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Bevezetés 
 

A munkaterv elkészítésénél a következő jogszabályi kereteket, és dokumentumokat vettük figyelembe:   

 

- a Nemzeti köznevelésről szóló 2011.évi CXC. törvény 

- a 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és 

alkalmazásáról 

- az 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadásának és jóváhagyásának rendjéről, 

módosult a 23/2016 (VIII.30.) EMMI rendelete alapján 

- Az oktatási és gyermekügyi miniszter 1/2026. (VII. 31.) OGYM rendelete a 2026/2027. 

tanév rendjéről 

- 2023. évi LII. törvény 

- 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet 

- Nagypeterdi Általános Iskola dokumentumai (SZMSZ, PP, Házirend) 

- nevelőtestület, az alsós, felsős munkaközösség, a DÖK, a Szülői Közösség javaslatai  

- előző évi mérési eredmények, tapasztalatok, értékelések 

- 1/2026. (VII.31.) OGYM rendelet 

1.Helyzetelemzés 
 

Az intézmény hivatalos neve: Nagypeterdi Általános Iskola   

Az intézmény székhelye: Nagypeterd, Kossuth L. u. 47, 7912 

 

A tagintézmény neve: Nagypeterdi Általános Iskola Dencsházai Általános Iskolája 

A tagintézmény címe: Dencsháza, Petőfi u.40. 7915 

 

1.1. .Személyi feltételek 

A tantestület létszáma: 15 fő 

Főigazgató: Meszes- Szabadi Bernadett 

 

Pedagógusok száma Pedagógus munkát 

közvetlenül segítők száma 

Technikai dolgozók száma 

15 3 4 

 

2023/2024-es tanév októberétől Csorbics Nikolett személyében, iskolaőr segíti munkánkat. 

  

 

 

 

 

 

https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2026-1-20-9M
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Tantestület, alkalmazotti közösség összetétele: 

 

1. Árvay Dorottya – tanár, magyar nyelv és irodalom 

2. Bene-Kiss Katalin – gyógypedagógus, fejlesztőpedagógus 

3. Berdán Angéla – tanár, matematika–technika, informatika OKJ 

4. Bíró Lászlóné Bőcs Veronika- tanító 

5. Brigovácz Valéria – tanító 

6. Erdősiné Békefi Judit – tanító, természetismeret műveltségterülettel 

7. Horváthné Néth Valéria – tanár, matematika–kémia 

8. Kaizer Antalné – tanár, matematika–fizika 

9. Lőrincz Tamás – tanár, történelem 

10. Meszes-Szabadi Bernadett – tanító 

11. Mike Mónika – tanító 

12. Nezdei Ildikó – tanító 

13. Odorné Darócz Edit – tanár, magyar nyelv és irodalom 

14. Teimel Róbert – tanár, testnevelés 

15. Törgyékiné Csóka Andrea – tanító, matematika műveltségterület 

 

Áttanító pedagógusok: 

 

Tóth Borbála – földrajz - Nagypeterdi Általános Iskola Dencsházai Általános Iskolájából 

Kocsis Kata Erika –ének- Nagypeterdi Általános Iskola Dencsházai Általános Iskolájából 

Stercz Mira- Szigetvári Kaproncai Alapfokú Művészeti Iskola: társas tánc tanszak-1-4. osztályban 

tánc szakkör, felsős tánc szakkör 

Asztalos Katalin - Szigetvári Weiner Leo Alapfokú Művészeti Iskola: képzőművészet-grafika és 

festészet tanszak-szakkör 

 

Nyugdíjas pedagógusok megbízási szerződéssel: 

 

Antalné Fenyvesi Zsuzsanna-tanító 

Kispörös Ibolya-tanító 

 

Utazó szakemberek: 

 

Peti Géza – logopédus   

Pandur Péter – rendszergazda 

Gróf Lilla – iskolapszichológus 

Áttanító pedagógus másik intézménybe: 

 

Berdán Angéla- matematika Nagypeterdi Általános Iskola Dencsházai Általános Iskolájába 
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Megbízási szerződéssel foglalkoztatott pedagógusok:  

 

Szalai Bálint- 5-8. Vizuális kultúra - egyéni vállalkozó 

Nagy Erzsébet- 7-8. F és Biológia Pécsi SZC Zrínyi Miklós Gimnáziuma, Szakgimnáziuma, 

Szakközépiskolája és Szakiskolája 

 

Pedagógus munkát közvetlenül segítők: 

  

Madaras Diána-iskolatitkár 

László Ivett- pedagógiai asszisztens 

Gasparics Bernadett- pedagógiai asszisztens 

 

 

Technikai személyzet:  

 

Kruzsicsné Magyar Katalin-takarító 

Torzsás Tiborné-takarító 

Fábián Zoltánné-takarító ( 4 ó.) 

Kurzsics Krisztián - karbantartó (4 ó.) 

Fábián Zoltán- fűtő / karbantartó 

 

Közmunkások: 

 

Zsifkó-Huber Viktória 

 

 

Pedagógusok megbízatásai: 

 

Osztályfőnökök:  

Berdán Angéla , Brigovácz Valéria , Erdősiné Békefi Judit , Horváthné Néth Valéria ,Lőrincz 

Tamás ,Mike Mónika ,Odorné Darócz Edit ,Teimel Róbert  

 

DSK elnök: Teimel Róbert 

Munkaközösség vezetők: Brigovácz Valéria alsós munkaközösség vezető,  

                                            Horváthné Néth Valéria   felső munkaközösség vezető 

                                            Árvay Dorottya- Intézményközi munkaközösség vezető 

 

Diákönkormányzatot segítő pedagógus: Odorné Darócz Edit 

Tankönyvfelelős: Madaras Diana 

Szakkörök, művészeti csoportok vezetői: Nezdei Ildikó 

Kréta kapcsolattartó: Nezdei Ildikó 

Adatvédelmi felelős: Meszes-Szabadi Bernadett 
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A tanév során várhatóan bekövetkező, az alkalmazottak foglalkoztatásával kapcsolatos 

változások:  

Nyugdíjba vonulók:- 

A tanév során jubileumi jutalomra jogosultak: Bene-Kiss Katalin 

Pedagógusminősítések: Ped. II. Árvay Dorottya 

 

Továbbképzési terv, tervezett 2026/2027-es tanévben 

A 2026/2027. tanévben kiemelt figyelmet fordítunk pedagógusaink folyamatos szakmai 

fejlődésének, módszertani megújulásának és lelki jóllétének támogatására. 

 Valamennyi pedagógus számára lehetőséget biztosítunk „A mindennapi lelki egyensúly 

megtartásának útjai, lehetőségei a pedagógushivatásban” című továbbképzésen való 

részvételre. 

 Ösztönözzük pedagógusainkat az Oktatási Hivatal Pécsi Pedagógiai Oktatási Központja 

(POK) által szervezett szakmai műhelyeken, továbbképzéseken, konferenciákon és egyéb 

szakmai programokon való részvételre. 

 Támogatjuk a továbbképzéseken és szakmai programokon megszerzett ismeretek, 

módszerek és jó gyakorlatok intézményen belüli megosztását, ezzel is erősítve a 

nevelőtestületen belüli szakmai együttműködést és a belső tudásmegosztást. 

1.2 Tárgyi feltételek 

A TOP_PLUSZ-3.3.3-23-BA1-2024-00003 azonosítószámú projekt keretében a Nagypeterdi 

Általános Iskola 76,1 millió forint európai uniós támogatásból átfogó épületfelújítást valósított 

meg. 

A beruházás során megújult az épület tetőszerkezete és tetőfedése, korszerű hőszigetelést és új 

villámvédelmi rendszert kapott, megtörtént az emeleti nyílászárók cseréje, valamint az épület 

akadálymentesítése. Emellett megújult az aula, kialakításra került egy akadálymentes mosdó, 

teljes korszerűsítésen estek át a vizesblokkok, valamint megtörtént az épület homlokzatának 

festése is. 

A fejlesztés célja az volt, hogy az intézmény biztonságosabbá, energiahatékonyabbá, korszerűbbé 

és mindenki számára akadálymentesen használhatóvá váljon. A felújítási munkálatok 2026. 

március 25-én kezdődtek meg, és 2026 júliusában fejeződtek be. 

 

1.3 Tanulói adatok (2026. 09.01.) 

Létszámadatok 

Elsős beiratkozás: 17 fő 
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Bejáró tanulók kimutatása településenként: 

 

Nyár közben lezajlott tanulói létszámváltozások: 

 Az iskolából eltávozott tanulók: 4 

 Az iskolába beiratkozott tanulók: 1 

 

Más intézménybe iratkozott be 4 tanulónk a nyár folyamán. 

Napközis csoportok 

Napközisek csoportbeosztása: 
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Szakkörök/csoportok 

 

Szakkör/csoport 

megnevezése 
Heti óraszám 

Tanulói 

létszám 
Pedagógus neve 

Társastánc 1-4. osztályonként: 2 73 Stercz Mira 

Társastánc 1 15 Stercz Mira 

Képzőművészet-grafika és 

festészet 
4 17 Asztalos Katalin 

Robotika 1 15 Berdán Angéla 

Történelem 2 21 Lőricz Tamás 

Roma kulturális szakkör 1.o. 2 20 
Törgyékiné Csóka 

Andrea 

Roma kulturális szakkör 2. o. 2 10 Brigovácz Valéria 

Roma kulturális szakkör 3. o. 2 15 Mike Mónika 

Roma kulturális szakkör 4. o. 2 18 Kispörös Ibolya 

Roma kulturális szakkör 5. o. 2 21 Odorné Darócz Edit 

Roma kulturális szakkör 6. o. 2 22 Erdősiné Békefi Judit 

Roma kulturális szakkör 7. o. 2 20 Berdán Angéla 

Roma kulturális szakkör 8. o. 2 19 Teimel Róbert 

 

Etika oktatáson résztvevő tanulók száma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OSZTÁLY LÉTSZÁM 

1. 1 

2. 2 

3. 2 

4. 5 

5. 2 

6. 9 

7. 4 

8. 6 
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Hit- és erkölcstan oktatás: 

 

 

 

 

 

 

 

A bevett egyház megnevezése 

Évfolyam Csoport megnevezése Csoport létszáma 

 Katolikus Egyház 1.  Hit és erkölcstan katolikus 1. 5 

 Református Egyház 1.  Hit és erkölcstan református 1. 0 

 Magyar Pünkösdi Egyház 1. Hit és erkölcstan magyar pünkösdi 1.  14 

 Katolikus Egyház 2. Hit és erkölcstan katolikus 2.  9 

Református Egyház 2. Hit és erkölcstan református 2. 0 

 Magyar Pünkösdi Egyház 2. Hit és erkölcstan magyar pünkösdi 2.  9 

 Katolikus Egyház 3. Hit és erkölcstan katolikus 3.  10 

Református Egyház 3. Hit és erkölcstan református 3. 0 

 Magyar Pünkösdi Egyház 3. Hit és erkölcstan magyar pünkösdi 3.  3 

 Katolikus Egyház 4.  Hit és erkölcstan katolikus 4. 3 

 Magyar Pünkösdi Egyház 4. Hit és erkölcstan magyar pünkösdi 4.  7 

Református Egyház 4. Hit és erkölcstan református 4. 4 

 Katolikus Egyház 5. Hit és erkölcstan katolikus 5.  9 

 Magyar Pünkösdi Egyház 5. Hit és erkölcstan magyar pünkösdi 5.  8 

Református Egyház 5. Hit és erkölcstan református 5. 0 

 Katolikus Egyház 6.  Hit és erkölcstan katolikus 6. 8 

 Református Egyház 6.  Hit és erkölcstan református 6. 0 

 Magyar Pünkösdi Egyház 6. Hit és erkölcstan magyar pünkösdi 6.  8 

 Katolikus Egyház 7.  Hit és erkölcstan katolikus 7. 3 

 Református Egyház 7.  Hit és erkölcstan református 7. 0 

 Magyar Pünkösdi Egyház 7. Hit és erkölcstan magyar pünkösdi 7.  12 

 Katolikus Egyház 8.  Hit és erkölcstan katolikus 8. 4 

 Református Egyház 8.  Hit és erkölcstan református 8. 1 

 Magyar Pünkösdi Egyház 8. Hit és erkölcstan magyar pünkösdi 8.  9 
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Iskolánk külső partnereivel szoros együttműködésben szervezzük programjainkat. 

- Kapronczai Alapfokú Művészeti Iskola 

- Települések Önkormányzatai/ RNÖ 

- Szigetvári Gyermekjóléti Központ 

- Szigetvári Rendőrség 

2. A célkitűzések megvalósítását szolgáló tevékenységek az oktató-nevelő 

munkában 
Tervek, feladatok a tanévre: 

„Legyen élmény a tanulás!” 

A „Legyen élmény a tanulás!” címmel megfogalmazott 14 pontos javaslatcsomag az alsó tagozatos 

nevelés-oktatás gyermekközpontú megújítását, a tanulás élményszerűbbé tételét, valamint az iskolai 

mindennapoknak a gyermekek életkori sajátosságaihoz és egyéni szükségleteihez történő még 

tudatosabb igazítását helyezi a középpontba. 

Intézményünkben a javaslatcsomagban megfogalmazott pedagógiai törekvések jelentős része nem új 

elemként jelenik meg, hiszen az egész napos iskolai nevelés-oktatás megszervezésével és 

működtetésével évek óta arra törekszünk, hogy a tanulás, a gyakorlás, a fejlesztés, a szabadidős 

tevékenységek és a közösségi programok egymásra épülve, a gyermekek életkori sajátosságaihoz 

igazodva valósuljanak meg. Pedagógiai gyakorlatunkban eddig is fontos szerepet kapott a tanulók 

egyéni képességeinek figyelembevétele, a differenciálás, a változatos tanulásszervezési módszerek 

alkalmazása, valamint az élményszerű, cselekvésre és tapasztalatszerzésre épülő tanulás. 

A 2026/2027-es tanévben ugyanakkor kiemelt figyelmet fordítunk a 14 pontban megfogalmazott 

ajánlott irányelvekre, és az alsó tagozaton folyó pedagógiai munkánkat ezek figyelembevételével 

kívánjuk tovább erősíteni. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek számára az iskola ne kizárólag a 

tanórai ismeretszerzés helyszíne legyen, hanem olyan támogató közösségi és tanulási környezetet 

biztosítson, ahol lehetőségük van a felfedezésre, az alkotásra, a mozgásra, az együttműködésre, a 

játékra és a sikerélmények megélésére is. 

Továbbra is törekszünk arra, hogy csökkentsük a tanulók indokolatlan terhelését, megfelelő 

egyensúlyt teremtsünk a tanulás és a pihenés között, és az iskolában rendelkezésre álló időt minél 

hatékonyabban használjuk fel a tananyag elsajátítására, gyakorlására és az egyéni fejlesztésre. Az 

egész napos iskola szervezési lehetőségeit kihasználva célunk, hogy a tanulók lehetőség szerint az 

intézményben, pedagógusi segítséggel végezzék el a szükséges gyakorlást és felkészülést. 

Az alsó tagozatos pedagógusok munkájában továbbra is hangsúlyos lesz a játékosság, az 

élményalapú tanulás, a mozgás beépítése a mindennapokba, az egyéni különbségekhez igazodó 

fejlesztés, a pozitív megerősítés és a gyermekek motivációjának fenntartása. Különös figyelmet 

fordítunk arra, hogy minden gyermek a saját képességeihez mérten fejlődhessen, és rendszeresen 

megtapasztalhassa a siker élményét. 

A 14 pontos ajánlásra ezért nem kizárólag új feladatként tekintünk, hanem olyan szakmai 

iránymutatásként, amely megerősíti az intézményünkben már évek óta működő 
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gyermekközpontú pedagógiai gyakorlatot, ugyanakkor lehetőséget ad annak tudatos 

továbbfejlesztésére is. A tanév során az alsó tagozatos munkaközösség rendszeresen értékeli a 

megvalósuló gyakorlatokat, megosztja a tapasztalatokat és a jó gyakorlatokat, valamint keresi azokat 

a további lehetőségeket, amelyekkel még élményszerűbbé és eredményesebbé tehető a gyermekek 

iskolai tanulása. 

Kiemelt célunk, hogy az alsó tagozatos évek során a gyermekekben megőrizzük és erősítsük a 

természetes kíváncsiságot, a tanulás iránti nyitottságot és az iskolához való pozitív viszonyt – 

vagyis valóban élmény legyen számukra a tanulás. 

 

Felsőoktatási partnerségek és partnerintézményi hálózathoz csatlakozás 

Intézményünk fontosnak tartja a felsőoktatási intézményekkel kialakított szakmai kapcsolatok 

erősítését, különös tekintettel a pedagógusképzés gyakorlati támogatására, a szakmai 

tudásmegosztásra és a pedagógusjelöltek felkészítésében való aktív részvételre. 

A Nagypeterdi Általános Iskola Dencsházai Általános Iskolája már bekapcsolódott a Pécsi 

Tudományegyetem Pedagógusképző Központja által meghirdetett partnerintézményi pályázatba. Az 

ott szerzett tapasztalatokra és a kialakult szakmai kapcsolatokra építve ebben a tanévben szeretnénk 

a Nagypeterdi Általános Iskola székhelyintézményével is pályázatot benyújtani a PTE 

partnerintézményi hálózatához történő csatlakozásra. 

Célunk, hogy intézményünk aktív szerepet vállaljon a pedagógusjelöltek gyakorlati felkészítésében, 

lehetőséget biztosítson számukra az iskolai nevelő-oktató munka mindennapjainak megismerésére, 

valamint elősegítse a tapasztalt pedagógusok és a leendő pedagógusok közötti szakmai 

együttműködést. 

A partnerintézményi hálózathoz való csatlakozást intézményünk szakmai fejlődése szempontjából is 

fontos lehetőségnek tekintjük. Hosszabb távon szeretnénk erősíteni kapcsolatunkat a Pécsi 

Tudományegyetemmel, bővíteni szakmai együttműködéseinket, valamint bekapcsolódni a 

pedagógusképzéshez kapcsolódó közös programokba és szakmai kezdeményezésekbe. 

 

2.2 Tehetséggondozás és felzárkóztatás 

Tanulmányi versenyek: matematika versenyek, versmondó versenyek, helyesírási verseny, SNI 

verseny 

 

Feladat: tanulmányi versenyekre jelentkezés, felkészítés 

Felelős: igazgató helyettes, munkaközösség-vezető, versenyre felkészítő pedagógus 

 

Sportversenyek: 

- Futóversenyek 

- Diákolimpia kézilabda 

- Atlétikai versenyek 
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Feladat: sportversenyekre jelentkezés, felkészítés 

Felelős: igazgató/helyettes, testnevelő tanár, versenyre felkészítő pedagógus 

 

Szakkörök: kézműves szakkör 

Felelős: szakkörvezető 

Szigetvári Weiner Leó Művészeti Iskola tevékenysége: grafika szakkör 

 

Alsó tagozat tehetséggondozás  

A felső tagozaton tehetséggondozás 

Feladat: tehetséggondozás 

Felelős: osztályfőnökök, szaktanárok   

 

Alsó tagozat felzárkóztatás  

A felső tagozaton felzárkóztatás 

Feladat: felzárkóztató foglalkozások megtartása 

Felelős: osztályfőnökök, szaktanárok 

  

Az „Ösztöndíj és mentorálási támogatás hátrányos helyzetű tanulóknak - Útravaló ösztöndíjprogram” 

 

Fejlesztő foglalkozás: 

- a nevelési tanácsadó és a szakszolgálat vizsgálata alapján ellátásra szoruló tanulók  

- SNI, BTMN-es tanulók ellátása  

Felelős: igazgató Meszes-Szabadi Bernadett, gyógypedagógus: Bene-Kiss Katalin 

 

2.3 Pályaválasztás, továbbtanulás  

A 2026/27-es tanévben a Pályaválasztási teendőket a 8. osztályos osztályfőnök, és a felsős 

munkaközösség vezető látja el. ( Teimel Róbert, Horváthné Néth Valéria) 

A 8. osztályos tanulók továbbtanulási terve 

 A pályaorientációt támogató mérőeszköz (POM) segítségével feltérképezzük a tanulók 

készségeit és képességeit. Az eredmények alapján célzottan segítjük a diákok 

pályaválasztását. 

 Pályaorientációs szolgáltatásokat veszünk igénybe a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és 

Iparkamara szervezésében. 

 A vállalkozói attitűd formálása és az életpálya-építés már több éve része a tantervnek. 

Pályázati források segítségével szeretnénk tovább bővíteni a módszertani ismereteket, és 

erősíteni a gyakorlat-orientált pedagógiai szemléletet. 

 A szülők és a diákok bevonásával személyes tanácsadást és konzultációt biztosítunk minden 

nyolcadikos számára, a sikeres pályaválasztás és továbbtanulás érdekében. 

 Műhelymunka keretében olyan pályaorientációs programot dolgozunk ki, amely már az első 

osztálytól támogatja az életpálya-építés tudatosságának növelését. 

 2026. október 9-én iskolai Pályaorientációs napot szervezünk, ahol a diákok közvetlen 

tapasztalatot szerezhetnek a továbbtanulási lehetőségekről és a munka világáról. 
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A 8. osztályos tanulók továbbtanulási terve:  

A 8. osztály létszáma 19 fő 

 

Gimnázium Szakgimnázium Szakiskola 

8 4 7 

 

Feladat: a 8. évfolyam tanulóinak pályaválasztásának segítése 

Felelős: igazgató, 8. osztály osztályfőnöke: Teimel Róbert  

 

2.4 Testnevelés és sport 

Intézményünk a mindennapos testnevelés programjának megvalósításában a helyi adottságokból 

kiinduló, reális és fenntartható célkitűzéseket tartja szem előtt. A program iskolánk minden tanulója 

számára egész tanévben biztosítja a rendszeres mozgás lehetőségét, figyelembe véve a helyben 

megvalósítható tanórán kívüli sportolási formákat is. 

A személyi feltételek biztosítottak: a felső tagozaton szakképzett testnevelő tanár, az alsó tagozaton 

pedig a testnevelés órákat a tanítók, illetve testnevelő végzettségű pedagógusok tartják. 

Az úszásoktatás az Úszó Nemzet Program keretében valósul meg, amely minden tanuló számára 

lehetőséget nyújt a vízbiztonság és az úszástudás elsajátítására. 

Mindennapos testnevelés, testmozgás megvalósítása a testnevelés órákon kívül 

 A napközis foglalkozások napi szinten biztosítanak szabad levegőn való mozgást, sétát és 

sportjátékokat. 

 A cigány nemzetiségi oktatás keretében a péntek délutáni foglalkozások is bekapcsolódnak a 

testedzésbe és az egészségfejlesztésbe. 

 Az éves munkaterv és a hagyományrendszer is bővelkedik mozgásos tevékenységekben, 

például: Európai Diáksport Napja, Mikulás-napi projekt, Nyuszi-futás, Gyereknap, 

kirándulások. 

 

2.5 Mérés, értékelés, vizsgáztatás 

Első és második évfolyamos tanulók DIFER felmérése:  

Felelős: igazgató: Meszes-Szabadi Bernadett 

1. osztály tanítónője: Mike Mónika 

2. osztály tanítónője: Brigovácz Valéria 
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DIFER 

A Difer adatszolgáltatással és vizsgálattal kapcsolatos teendők határidejét a 2026/2027. tanév rendjéről 

szóló 1/2026. (VII.31.) OGYM rendelet 12. § (11) bekezdése határozza meg. 

Az ebben meghatározottak szerint a tanuló eltérő ütemű fejlődéséből, fejlesztési szükségleteiből fakadó egyéni 

hátrányok csökkentése, továbbá az alapkészségek sikeres megalapozása és kibontakoztatása érdekében az 

általános iskolák 2026. október 9-ig felmérik azon első és második évfolyamos tanulóik körét, akiknél az 

óvodai jelzések vagy a tanév kezdete óta szerzett tapasztalatok alapján az alapkészségek fejlesztését 

hangsúlyosabban kell a későbbiekben támogatni, és ezért a pedagógus indokoltnak látja az azt elősegítő 

pedagógiai tevékenység megalapozásához a Diagnosztikus fejlődésvizsgáló rendszer alkalmazását. 

Az általános iskolák 2026. október 22-ig jelentik az Oktatási Hivatalnak - a Hivatal által meghatározott 

módon - az érintett tanulók létszámát. Az adatszolgáltatás módjáról az érintett intézményeket az Oktatási 

Hivatal levélben tájékoztatni fogja. 

A kiválasztott tanulókkal a vizsgálatokat az iskoláknak 2026. december 7-ig kell elvégezniük. A vizsgálat 

elvégzéséhez a Diagnosztikus fejlődésvizsgáló rendszer 4-8 évesek számára elnevezésű programcsomagot kell 

használni. 

Országos mérés: 

Országos kompetenciamérések 

 

A tanulóknak a következő tanévben 2027. március 22. és május 28. között kompetenciaméréseken 

kell részt venniük az alábbiak szerint 

 

4. évfolyamon: szövegértés és matematika. 

6., 8.,évfolyamon: szövegértés, matematika, természettudomány, idegen nyelv. 

 

Felelős: igazgatóhelyettes: Kaizer Antalné 

 

Pályaorientációs mérések (POM) 

 

A 2026/2027-es tanév pályaorientációs vizsgálata 

A mérés időpontját a 2026/2027. tanév rendjéről szóló 1/2026. (VII. 31.) OGYM rendelet 12. § (13) 

bekezdése határozza meg az általános iskolai feladatellátásban részt vevő nevelési-oktatási 

intézmények számára. 

E rendelet alapján a pályaorientációs vizsgálatot 2026. szeptember 16. és 2026. október 9. között 

kell megszervezni. 

A pályaválasztást megalapozó kompetenciák vizsgálatát az Oktatási Hivatal (a továbbiakban: 

Hivatal) által elkészített - és informatikai rendszerének közvetítésével az iskolák számára elérhetővé 

https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2026-1-20-9M
https://njt.jog.gov.hu/jogszabaly/2026-1-20-9M
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tett - digitális mérő- és támogatóeszközökkel, a Hivatal által kiadott eljárásrend alkalmazásával kell 

lebonyolítani. 

A vizsgálat célja, hogy a tanulók érdeklődésének, készségeinek és képességeinek feltérképezésével 

támogassa a pályaválasztást és a továbbtanulási irányok tudatos megválasztását. 

Felelős: felsős munkaközösség vezető: Horváthné Néth Valéria, Kaizer Antalné 

NETFIT 

A tanulók fizikai állóképességének felmérése ( NETFIT mérés): 

Az országos mérés és értékelés keretében a tanulók fizikai állapotának és edzettségének vizsgálata 

zajlik. A mérés az 1–4. évfolyam tanulóit, valamint a felnőttoktatásban részt vevőket kivéve a 

nappali rendszerű iskolai oktatásban tanuló diákokra terjed ki. 

A NETFIT felmérést 2027. január 5. és 2027. május 5. között kell megszervezni. A vizsgálat célja 

a tanulók fizikai állapotának nyomon követése, az egészséges életmódhoz és a rendszeres 

testmozgáshoz kapcsolódó szemléletformálás elősegítés 

Felelős: testnevelő tanár Teimel Róbert 

 

Osztályozó és javítóvizsga időpontja:  

- osztályozó vizsga időpontja: 2027.06.16. 

- javító vizsga időpontja: 2027.08.28. 

 

Felelős: igazgató Meszes-Szabadi Bernadett 

 

Témahetek:  

 Magyar Diáksport Napja – 2026. szeptember 25. 

 A diákok hangja” témahét 2026. szeptember 14.-október 22. 

 Fenntarthatósági Témahét: 2027. április 19–23. 
 

2.6 A Komplex intézményfejlesztési, intézkedési és cselekvési terv 

A Nagypeterdi Általános Iskola elkészítette a helyzetelemzést az Esélyegyenlőségi Intézkedési Terv 

alapján. Ezzel összhangban a 2025–2027-es tanévekre komplex intézményfejlesztési, intézkedési és 

cselekvési tervet dolgoztunk ki. 

Intézményünk célja, hogy a nevelési-oktatási feladatokat egységes szemlélettel, tudatosan 

megtervezett fejlesztési irányok mentén végezze. Ennek érdekében kiemelt figyelmet fordítunk a 

különböző fejlesztési területek összehangolására, valamint a komplex intézményfejlesztésre. 

A pedagógiai program, a tantestület módszertani megújulása, az infrastruktúra fejlesztése, a 

tanulói kompetenciák célzott erősítése és az együttműködések rendszerének építése egymást 



Nagypeterdi Általános Iskola - 2026-2027.tanév - Éves munkaterv 

 

17 
 

kiegészítő módon valósulnak meg. A különböző területeken zajló fejlesztések nem elkülönülten, 

hanem egymással összhangban, egymásra épülve történnek, így biztosítva az intézmény 

működésének hatékonyságát és a tanulók fejlődésének komplex támogatását. 

Intézményünk nyitott a pedagógiai megújulásra, rendszeresen alkalmazunk korszerű módszereket: 

differenciált oktatást, projektalapú tanulást, valamint digitális eszközökkel támogatott tanórákat. 

Ezek segítségével jobban tudjuk követni és támogatni tanulóink fejlődését, különösen a kis 

létszámú osztályok adta lehetőségeket kihasználva. 

Az iskola belső élete is egy tanuló közösségként formálódik: a pedagógusok rendszeresen 

egyeztetnek, tapasztalatot cserélnek, és közösen keresik a megoldásokat a tanulók érdekében. 

Fontosnak tartjuk, hogy a Nagypeterdi Általános Iskola ne csupán oktatási intézményként, hanem 

értéket közvetítő, közösséget formáló térként működjön, ahol minden diák lehetőséget kap a 

kibontakozásra – figyelemmel kísérve és támogatva őket egy sokszor kihívásokkal teli társadalmi 

környezetben is. 

Kiemelt célunk a tanulói továbbtanulási mutatók javítása, amelyet célzott programokkal, fejlesztő 

foglalkozásokkal és a szülők bevonásával kívánunk támogatni. 

2.7 Integrált nevelés-oktatás 

Az Integrációs Pedagógiai Rendszer (IPR) meghatározó szerepet töltött be intézményünk nevelő-

oktató munkájában. A program célja a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók 

esélyeinek javítása, az egyéni fejlődés támogatása, valamint a befogadó, gyermekközpontú 

pedagógiai szemlélet erősítése volt. Az IPR működését az intézményi menedzsment, az óvoda–

iskola átmenetet segítő team, a mérés-értékelési csoport, az intézményi környezeti csoport, valamint 

az alsós és felsős munkaközösségek összehangolt együttműködése biztosította.  

A tanév során rendszeresen megvalósultak az esetmegbeszélések, az óralátogatások, a belső 

mérések és azok elemzése, valamint az egyéni fejlesztési folyamatok nyomon követése. Kiemelt 

figyelmet fordítottunk az óvoda és az iskola közötti átmenet támogatására, a partnerintézményekkel 

és a segítő szakemberekkel való együttműködésre, valamint a tanulók tanulmányi előrehaladásának 

folyamatos értékelésére. Jelentős szerepet kapott a szülőkkel történő háromhavonkénti személyes 

konzultáció, amely lehetőséget biztosított a tanulók fejlődésének közös értékelésére, a problémák 

időbeni feltárására és a fejlesztési feladatok összehangolására. Ez a rendszeres kapcsolattartás 

tovább erősítette a család és az iskola közötti partneri együttműködést.  

Az IPR megvalósítása hozzájárult a tanulók egyéni képességeinek kibontakoztatásához, a tanulási 

motiváció erősítéséhez, a hátránykompenzáció eredményességéhez és a közösségi beilleszkedés 

támogatásához. A program a tanév során is bizonyította, hogy hatékony szakmai keretet biztosít az 

intézmény esélyteremtő pedagógiai munkájához, ezért a következő tanévben is meghatározó eleme 

marad intézményünk szakmai tevékenységének. 

2.8 Esélyegyenlőség biztosítása 

Az esélyegyenlőség biztosítása központi feladatunk, amelyet új tanulásszervezési eljárások 

bevezetésével és következetes alkalmazásával kívánunk erősíteni. Ennek keretében fontos szerepet 

kap a differenciált tanulásszervezés, a tehetséggondozás és a hátránykompenzáció, amelyek révén 

minden tanuló képességeihez és szükségleteihez igazodó támogatást kaphat. 
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Célunk, hogy a pedagógusok által a továbbképzéseken szerzett tapasztalatokat és módszertani 

újításokat a mindennapi nevelő-oktató munkába beépítsük. Ez magában foglalja a korszerű digitális 

eszközök, valamint a kompetenciafejlesztő módszerek rendszeres alkalmazását. 

Az esélyegyenlőség előmozdítását pályázati lehetőségekkel is támogatjuk, különösen a 

Határtalanul program, valamint az Útravaló Ösztöndíjprogram bevonásával. E pályázatok 

segítségével tanulóink új tapasztalatokat szerezhetnek, erősödhet bennük a közösségi összetartozás 

érzése, és támogatást kaphatnak tanulmányaik eredményes folytatásáho 

3. Az intézmény céljai a 2025/26-os tanévben: 

 

Oktató-nevelő munkánk során az alábbi területekre fordítunk kiemelt figyelmet: 

 

 Fejlesztő foglalkozások (tehetséggondozás/ felzárkózatás) 

 Felvételi előkészítés 

 Kompetenciafejlesztés 

 Környezeti nevelés 

 Tanulmányi versenyek 

 Pályaorientáció 

 Útravaló- Ösztöndíj program 

 Felvételi előkészítés 

 Drogprevenciós foglalkozások 

3.1. Kompetenciamérések eredményeinek elemzése, kiértékelése 

Az iskolánkban elvégzett kompetenciamérések eredményeinek kiértékelése kiemelt fontosságú 

feladatunk. Az idei tanévben külön figyelmet fordítunk arra, hogy a feltárt erősségek és fejlesztendő 

területek alapján szervezett kompetenciafejlesztő foglalkozások, valamint a tanórák tananyaga 

szorosan illeszkedjen egymáshoz. 

Célunk, hogy a mérések tapasztalatait beépítve hatékonyabban támogassuk tanulóink egyéni 

fejlődését, és erősítsük a tantárgyi tudás mellett a kulcskompetenciák fejlesztését is. 

3.2 Egyéni fejlesztés és kiemelt figyelmet igénylő tanulók támogatása 

A kiemelt figyelmet igénylő tanulók száma évről évre emelkedik, ezért intézményünk pedagógiai 

munkájában egyre hangsúlyosabb szerepet kap az egyéni szükségletekhez igazodó fejlesztés, a 

differenciált támogatás és a tanulók folyamatos nyomon követése. 

Jelenleg: 

 12 fő SNI tanulóval gyógypedagógus foglalkozik, 

 12 fő BTMN-es tanulót fejlesztőpedagógus támogat, 

 2 tanuló logopédiai fejlesztésben részesül heti rendszerességgel, 

 6 tanuló számára az iskolapszichológus biztosít rendszeres támogatást és egyéni figyelmet. 
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Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy a sajátos nevelési igényű, a beilleszkedési, tanulási és magatartási 

nehézséggel küzdő, valamint az egyéb támogatást igénylő gyermekek a lehető legkorábban 

megkapják a számukra szükséges, személyre szabott segítséget. Az egyéni és kiscsoportos 

fejlesztő foglalkozások hozzájárulnak a tanulási nehézségek csökkentéséhez, a meglévő képességek 

kibontakoztatásához, a lemaradások mérsékléséhez, valamint a tanulók önbizalmának és 

motivációjának erősítéséhez. 

Intézményünk számára jelentős szakmai előnyt jelent, hogy saját gyógypedagógussal 

rendelkezünk. Jelenléte lehetővé teszi a folyamatos, helyben biztosított gyógypedagógiai 

támogatást, a tanulók fejlődésének rendszeres nyomon követését, valamint a pedagógusokkal és a 

szülőkkel való szoros együttműködést. Ezáltal a felmerülő problémákra gyorsabban tudunk reagálni, 

és a fejlesztési feladatokat a gyermekek egyéni szükségleteihez igazodva tudjuk megszervezni. 

Célunk, hogy minden tanuló számára biztosítsuk a képességeinek és szükségleteinek megfelelő 

fejlődési lehetőséget, és olyan befogadó, támogató iskolai környezetet teremtsünk, amelyben a 

különböző adottságokkal és nehézségekkel érkező gyermekek egyaránt megtapasztalhatják a fejlődés 

és a siker élményét. 

 

3.3 Az idei tanév kiemelt feladatai 

Hatékony tanulásszervezés és az egyéni fejlődés támogatása 

Célunk a tanulási folyamatok hatékonyabb megszervezése, a tanulók egyéni képességeinek, 

szükségleteinek és eltérő fejlődési ütemének figyelembevételével, a délelőtti tanórákon és a délutáni 

foglalkozásokon egyaránt. 

 differenciált tanulásszervezési módszerek tudatos és rendszeres alkalmazása a tanórákon; 

 az egyéni képességekhez, tanulási sajátosságokhoz igazodó fejlesztés és felzárkóztatás; 

 a tanulást segítő technikák, tanulási stratégiák megismertetése és alkalmazása a délutáni 

foglalkozások során; 

 az önálló tanulás képességének és a tanulói motivációnak a fejlesztése; 

 az integrált nevelés feltételeinek biztosítása, a kiemelt figyelmet igénylő tanulók eredményes 

együttnevelésének támogatása. 

A pedagógusok módszertani kultúrájának folyamatos fejlesztése 

Célunk a korszerű, gyermekközpontú és élményalapú pedagógiai módszerek alkalmazásának 

erősítése, valamint a jó gyakorlatok intézményen belüli megosztása. 

 korszerű és innovatív tanítási-tanulási módszerek alkalmazása; 

 a pedagógiai módszerek tudatos igazítása a tanulók egyéni képességeihez és szükségleteihez; 

 kooperatív, tevékenységközpontú és élményalapú tanulásszervezési eljárások alkalmazása; 

 a tanulói aktivitást, együttműködést és önállóságot erősítő módszerek előtérbe helyezése; 

 közösségformáló és közösségépítő módszerek alkalmazása az osztály- és tanulócsoportokban; 

 a pedagógusok közötti szakmai együttműködés és belső tudásmegosztás erősítése. 
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Hagyományápolás és közösségi kapcsolatok erősítése 

Célunk intézményünk hagyományainak megőrzése és továbbadása, valamint az iskola, a családok és 

a települési közösségek közötti kapcsolat további erősítése. 

 az intézményi és helyi hagyományok tudatos ápolása, értékeinek közvetítése a tanulók 

számára; 

 hagyományőrző iskolai programok, ünnepségek és közösségi rendezvények szervezése; 

 az iskola és a települési közösségek kapcsolatának erősítése közös programokkal; 

 a székhelyintézmény és a Dencsházai Általános Iskola közötti együttműködés erősítése 

közös rendezvények, versenyek és hagyományteremtő programok szervezésével; 
 olyan közös intézményi hagyományok kialakítása, amelyek elősegítik az összetartozás 

érzésének erősödését és az egységes intézményi közösség formálását. 

4. Pályázatok 
 

  Határtalanul! program: A tanév során szeretnénk pályázatot benyújtani a Határtalanul! program 

keretében. Célunk, hogy sikeres pályázat esetén tanulóink számára lehetőséget biztosítsunk a határon 

túli magyarlakta területek felkeresésére, történelmi és kulturális értékeink személyes megismerésére, 

valamint a nemzeti összetartozás élményének erősítésére. 

  Útravaló Ösztöndíjprogram: A tanévben szeretnénk pályázatot benyújtani az Útravaló 

Ösztöndíjprogramra is. A pályázati lehetőség igénybevételével célunk a program feltételeinek 

megfelelő tanulók tanulmányi előmenetelének támogatása, motivációjuk erősítése, valamint az 

eredményes továbbtanulásuk és iskolai sikerességük elősegítése. 

 

5.A 2026/2027-es tanév rendje 
 

Első tanítási nap: 2026. szeptember 1. (kedd). 

Utolsó tanítási nap: 2027. június 18. (péntek) 

Tanítási napok száma: Összesen 180 nap.  

Első félév vége: 2027. január 22. 

 

Tanítási szünetek a 2026/2027-es tanévben: 

Őszi szünet: 2026. október 23-tól november 1-ig. Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap: október 

22.(csütörtök), a szünet utáni első tanítási nap pedig november 2. (hétfő). 

Téli szünet: 2026. december 19-től 2027. január 3-ig. A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2026. december 

18. (péntek), a szünet utáni első tanítási nap 2027. január 4. (hétfő). 

Tavaszi szünet: 2027. március 25-től április 4-ig. A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2027. március 24. 

(szerda), a szünet utáni első tanítási nap április 5. (hétfő). 
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Tanítás nélküli munkanapok felhasználása:  

 2026.10.09. Pályaorientációs célú tanítás nélküli munkanap  

 2026.10.20. Diákok hangja-DÖK nap 

 2027.03.19. Pedagógus továbbképzés 

 2027.04.09. Pedagógus továbbképzés 

 2027.06.04. Pedagógusnap 

 

Külső kapcsolatok/ megfelelő tájékoztatás a szülők felé 

 

Szülői értekezletek: 

I. félévben: 2026.09.22. 

II. félévben: 2027.02.04. 

Fogadóórák időpontjai: az iskola honlapján megtalálhatók, továbbá minden szülőnek elektronikus úton 

elküldésre kerületek. 

 

 

5.1 Tankerületi kiemelt programok: 

- Szigetvári Tankerületi Központ Szakmai Napja  

- Vajszlói Pedagógiai Nap 

- Multikulturális Nap ( Kétújfalu ) 2026.09.24. 

5.2 Drogprevenciós tevékenységek tervezete 

 A drogprevenció kiemelt szerepe a 2026/2027-es tanévben 

Az általános iskolai drogprevenció célja, hogy a tanulók hiteles információkhoz jussanak, és 

megerősödjenek abban, hogy felelős, egészséges döntéseket hozzanak mindennapi életükben. 

Az idei tanévben kiemelt figyelmet fordítunk a megelőzésre. A programban együttműködünk a 

védőnővel és a rendőrség munkatársaival: 

 A védőnő az egészséges életmódról, a káros szerek testi-lelki hatásairól és a lelki egészség 

megőrzésének fontosságáról tart tájékoztatást. 

 A rendőrség a jogi következményeket, a felelősségvállalás kérdéseit és a kortárshatás 

kezelésének lehetőségeit ismerteti – például a DADA program keretében. 

Tervezett lehetőségek és programformák: 

 Ismeretterjesztő előadások (egészségmegőrzés, jogi következmények bemutatása). 

 Interaktív foglalkozások: szerepjáték, vetélkedők, filmfeldolgozás. 

 A szülők bevonása szülői értekezleten vagy közös programok szervezésével. 

 Egészségnap vagy projekthét keretében sportprogramok, plakátkészítés, rendőrségi bemutató. 
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Ezek révén a gyerekek játékos, élményszerű formában szereznek ismereteket, és fejlődnek abban, 

hogy tudatosan, felelősségteljesen hozzanak döntéseket az egészséges életvitel érdekében. 

6. Eseménynaptár/ Programterv 
Nagypeterdi Általános Iskola 

Eseménynaptár 2026/2027-es tanév 

Szeptember 

Ssz. Tevékenység, feladat Felelős 

1.  Tanévnyitó ünnepség, az elsősök megajándékozása Meszes-Szabadi Bernadett; 
Mike Mónika 

2.  DIFER mérések Kiss Katalin 

3.  Nebuló és Kalendárium program elindítása Tanítók 

4.  Óvoda–iskola átmenetet segítő program beindítása Mike Mónika 

5.  „Gyermekek és diákok hangja” / Diákok Hangja projekt 

Meszes-Szabadi Bernadett; 
Odorné Darócz Edit; Árvay 
Dorottya; Brigovácz V.; 
tanítók 

6.  A Magyar Diáksport Napja Teimel Róbert 

7.  Szülői értekezletek, a tanév rendjének ismertetése/elfogadása Erdősiné Békefi Judit; 
osztályfőnökök 

8.  Országos pályaorientációs vizsgálat a 8. osztályban Teimel Róbert; 8. osztály 

9.  Vízi testnevelésóra – SPORT24 program Teimel Róbert; Berdán 
Angéla; 4–5–7–8. osztály 

10.  „Tisztasuli” program – minden pénteken Berdán Angéla; 
osztályfőnökök 

Október 

Ssz. Tevékenység, feladat Felelős 

1.  Október 6-i megemlékezés – sulirádió Lőrincz Tamás; 6. osztály 

2.  Pályaorientációs nap -október 9 
Horváthné Néth Valéria; 
Törgyékiné Csóka Andrea; 
osztályfőnökök; tanítók 

3.  „Gyermekek és diákok hangja” / Diákok Hangja projekt 

Meszes-Szabadi Bernadett; 
Odorné Darócz Edit; Árvay 
Dorottya; Brigovácz V.; 
tanítók 

4.  Október 23-i megemlékezés Teimel Róbert; 8. osztály 

5.  „Zöldág bál” Berdán Angéla 

6.  
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara pályaorientációs 
szolgáltatásainak igénybevétele Teimel Róbert; 8. osztály 

7.  Tantárgyi fejlesztési feladatok megvalósítása tanórákon Valamennyi szaktanár 
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Ssz. Tevékenység, feladat Felelős 

8.  
Levelezős versenyek beindítása és részvétel (Nyelvész, Kis 
Matematikusok, irodalmi és nyelvtani versenyek) 

Árvay Dorottya; Odorné 
Darócz Edit; Brigovácz V. 

9.  
Nebuló mérések, egyéni és kiscsoportos fejlesztési tervek 
összeállítása 2–3. évfolyam tanítói 

10.  
Kortársbántalmazás megelőzése, anti-bullying prevenciós 
foglalkozások 4–8. évfolyamon Osztályfőnökök 

11.  Halloween party Berek Regina 

12. 1
7 
Nemzeti Emlékezetpedagógiai Program 7–8. osztály Teimel Róbert; Berdán 

Angéla 

13. 1
8 
Állatvédelmi témahét Törgyékiné Csóka Andrea 

14. „Tisztasuli” program – minden pénteken Berdán Angéla; 
osztályfőnökök 

November 

Ssz. Tevékenység, feladat Felelős 

1.  Fogadónap / szülői értekezlet Minden pedagógus; tanítók 

2.  Tehetségazonosítás a 6. osztályban Lőrincz Tamás; 6. osztály 

3.  „Tisztasuli” program – minden pénteken Berdán Angéla; 
osztályfőnökök 

December 

Ssz. Tevékenység, feladat Felelős 

1.  Mikulásváró / „Itt a Mikulás!” teadélután Teimel Róbert; 
osztályfőnökök 

2.  Jelentkezések elküldése a központi felvételi vizsgára Teimel Róbert 

3.  Jutalom-korizás Teimel Róbert 

4.  Karácsonyi kézműves nap Erdősiné Békefi Judit; Mike 
M.; Kaizer Antalné 

5.  „Kis karácsony” projekt az 1. osztályban Tanítók 

6.  Karácsonyi műsor szervezése és lebonyolítása 

Meszes-Szabadi Bernadett; 
Nezdei Ildikó; Horváthné Néth 
Valéria; Teimel Róbert; 
tanítók; 5. és 8. osztály; 
óvoda 

7.  „Tisztasuli” program – minden pénteken Berdán Angéla; 
osztályfőnökök 

Január 

Ssz. Tevékenység, feladat Felelős 

1.  Félévi osztályozó értekezlet Meszes-Szabadi Bernadett 

2.  Félévi értesítők kiosztása Osztályfőnökök 
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Ssz. Tevékenység, feladat Felelős 

3.  Magyar Kultúra Napja – sulirádió Lőrincz Tamás; 6. osztály 

4.  8. osztályosok központi írásbeli felvételije Teimel Róbert; felvételiző 
tanulók 

5.  NETFIT mérés 5–8. évfolyamon Teimel Róbert 

6.  II. munkaközösségi foglalkozás Brigovácz Valéria 

7.  Iskolagyűlés Odorné Darócz Edit; DÖK 

8.  „Tisztasuli” program – minden pénteken Berdán Angéla; 
osztályfőnökök 

Február 

Ssz. Tevékenység, feladat Felelős 

1.  Félévi tantestületi értekezlet Meszes-Szabadi Bernadett 

2.  Farsang / jelmezbál szervezése és lebonyolítása Odorné Darócz Edit; DÖK; 
tanítók 

3.  Szülői értekezlet és fogadónap Osztályfőnökök; szaktanárok 

4.  Floorball-bajnokság Teimel Róbert 

5.  Technika verseny Berdán Angéla 

6.  Kézilabda diákolimpia Teimel Róbert 

7.  Jutalom-korizás Teimel Róbert 

8.  Óvoda–iskola átmenetet segítő program II. félévének beindítása Erdősiné Békefi Judit 

9.  „Tisztasuli” program – minden pénteken Berdán Angéla; 
osztályfőnökök 

Március 

Ssz. Tevékenység, feladat Felelős 

1.  Március 15-i megemlékezés Horváthné Néth Valéria; 5. 
osztály 

2.  Matematika házi verseny Kaizer Antalné; Horváthné 
Néth Valéria 

3.  Kézilabda diákolimpia Teimel Róbert 

4.  „Észkerék” vetélkedő Berdán Angéla 

5.  Happy-hét programjai Erdősiné Békefi Judit; 
Törgyékiné Csóka Andrea 

6.  Színházi előadások látogatásának előkészítése Odorné Darócz Edit 

7.  Húsvétváró projekt – „Nyuszifutás”, „tojáskeresés” Berdán Angéla; Teimel 
Róbert; Erdősiné Békefi Judit 

8.  „Tisztasuli” program – minden pénteken Berdán Angéla; 
osztályfőnökök 

Április 
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Ssz. Tevékenység, feladat Felelős 

1.  Leendő szaktanárok hospitálása a 4. osztályban Szaktanárok 

2.  Költészet Napja – sulirádió Lőrincz Tamás; 6. osztály 

3.  Megemlékezés a holokauszt áldozatairól a 8. osztályban Lőrincz Tamás 

4.  Zrínyi földjén / Zrínyi projekt a 4. osztályban Odorné Darócz Edit; Kispörös 
Ibolya 

5.  Fenntarthatósági Témahét és környezetvédelmi program Nezdei Ildikó; Teimel Róbert; 
Brigovácz Valéria; tanítók 

6.  Digitális Témahét Brigovácz Valéria 

7.  „Tisztasuli” program – minden pénteken Berdán Angéla; 
osztályfőnökök 

Május 

Ssz. Tevékenység, feladat Felelős 

1.  Gyereknapi program előkészítése Odorné Darócz Edit; 
munkaközösségek 

2.  Szülői értekezlet és fogadónap Meszes-Szabadi Bernadett; 
szaktanárok; osztályfőnökök 

3.  Fizikusok, kémikusok délutánja Horváthné Néth Valéria; 
Kaizer Antalné 

4.  Színházlátogatás Odorné Darócz Edit 

5.  Floorball-bajnokság Teimel Róbert 

6.  Zrínyi projekt zárása a 4. osztályban Odorné Darócz Edit; Kispörös 
Ibolya; 4. osztály 

7.  Hangos olvasási verseny Brigovácz Valéria; Árvay 
Dorottya 

8.  Osztálykirándulások  Osztályfőnökök; minden alsós 
tanító 

9.  „Tisztasuli” program – minden pénteken Berdán Angéla; 
osztályfőnökök 

Június 

Ssz. Tevékenység, feladat Felelős 

1.  Osztálykirándulások  Osztályfőnökök 

2.  Nemzeti Összetartozás Napja – sulirádió Lőrincz Tamás; 6. osztály 

3.  Gyereknap 
Meszes-Szabadi Bernadett; 
Nezdei Ildikó; Odorné Darócz 
Edit; tanítók 

4.  Bűnmegelőzés és drogprevenció Horváthné Néth Valéria; 
Erdősiné Békefi Judit 

5.  Környezetvédelmi világnap Mike Mónika 

6.  Műhely Manó hetek az 1–2. osztályban Brigovácz Valéria 
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Ssz. Tevékenység, feladat Felelős 

7.  Tanévzáró és ballagás Meszes-Szabadi Bernadett 

8.  
Tanév végi tantárgyi eredmények összehasonlítása, tantárgyi 
beszámolók 

Horváthné Néth Valéria; 
szaktanárok 

9.  Lemorzsolódáshoz adatszolgáltatás Meszes-Szabadi Bernadett; 
Kaizer Antalné 

10.  
Éves munka értékelése és beszámolók (Nebuló, Kalendárium, 
Manó) 

Horváthné Néth Valéria; 
Törgyékiné Csóka Andrea; 
tanítók 

11.  
Év végi mérések lebonyolítása, eredmények táblázatos 
megjelenítése és rövid értékelése 

Brigovácz Valéria; minden 
tanító 

  

Programok 2026/2027  

 

Program megnevezése Költsége 

Karácsonyi projektnap 50 000Ft 

Halloween party 10 000 Ft 

Zrínyi-projekt 40 000 Ft 

Nyuszifutó- tojáskereső 10 000 Ft 

Fenntarthatósági témahét  40 000 Ft 

Egészség- és sportnap 40 000 Ft 

Gyereknap 60 000 Ft 

 

Tanulmányi versenyek 2026/2027 

 

Program megnevezése Költsége 

Matematika verseny 10 000 Ft 

Fizika – kémia verseny 10 000 Ft 

Technika verseny 10 000 Ft 

Bendegúz - magyar nyelvi verseny (2-4. 

évf.) 

20 000 Ft 
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„Kis matematikusok” matematika verseny 

(1-4. évf.) 

20 000 Ft 

Házi levelező versenyek díjazása:  

 

Házi nyelvész verseny  

Házi Kis Matematikusok:  

 

 

25.000 Ft 

25.000 Ft 

Hangos olvasási verseny 45 000Ft 

 

Záradék 

Készítői záradék  

Jelen éves munkatervet az igazgató elkészítette, és a nevelőtestület elő terjesztette. 

Dátum: 2026.09.03. 

Aláírás: ................................................................ (Igazgató) 

 

Véleményezési záradék  

Jelen éves munkatervet az iskolai diákönkormányzat véleményezte. 

Dátum: 2026.09.10. 

Aláírás: ................................................................ (Képviseletre jogosult) 

 

Véleményezési záradék  

Jelen éves munkatervet a(z) [iskolaszék / szülői szervezet] véleményezte.  

Dátum: 2026.09.10. 

Aláírás: ........................................................ (Iskolaszék / Szülői szervezet képviselője) 
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Elfogadási záradék  

Jelen éves munkatervet a nevelőtestület a I.48/2026. számú határozatával elfogadta. 

Dátum: 2026.09.04. 

Aláírás: ................................................................ (Nevelőtestület képviselője) 

 

Fenntartói egyetértési záradék  

B) változat (többletkötelezettség hiányában): 

Záradék fenntartói egyetértés szükségtelenségéről: Jelen éves munkaterv fenntartóra 

többletkötelezettséget hárító elemet nem tartalmaz, ennélfogva hatálybalépéséhez a fenntartó 

egyetértése nem szükséges. 

Dátum: 2026.09.14. 

Aláírás: ..................................................................... (Iskola Igazgató) 

 

4. Közzétételi záradék  

Jelen éves munkatervet az igazgató az intézmény honlapján közzétette. 

Dátum: 2026. 09.21. 

Aláírás: ....................................................................... (Igazgató) 

 

 

 


