Iktatasi szam: KLIK/05/1536-2/2013

9/2013. (IX.5.) KLIK elndki utasitas

a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
teljesitésigazolds, érvényesités, utalvinyozas eljarasrendjérol sz6l6 2/2013. (IL.11.)
szabalyzata modositasarol

A jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. tv. 23. § (4) bekezdés c) pontjdban biztositott
jogkorémben eljarva, tovabba a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (tovabbiakban:
KLIK) 22/2013. (VIL.5.) EMMI utasitéssal kiadott Szervezeti és Mukodési Szabalyzata II.
Fejezet 4. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan, a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
kotelezettségvallalds,  ellenjegyzés,  teljesitésigazolds,  érvényesités, utalvanyozis
eljarasrendjérél szo616 2/2013. (I1.11.) szabéalyzata (a tovdbbiakban: Szabdlyzat) modositasarol
az aldbbiak szerint rendelkezem:

1. Jelen elnoki utasitds hatalya a KLIK kozponti szerve valamennyi szervezeti egységére,
tankeriiletére, a KLIK fenntartasa alatt 4116 k6znevelési intézményekre, tovabba a KLIK
valamennyi foglalkoztatottjara kiterjed.

2. A Szabalyzat 1. melléklete helyébe jelen utasitas 1. melléklete 1ép.

3. A Szabalyzat jelen utasitas 2. pontjaval nem érintett rendelkezései valtozatlanul hatdlyban
maradnak.

4. Jelen elndki utasitds hatalybalépésével egyidejiileg hatdlyon kiviil helyezem a
kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités, utalvanyozas

eljarasrendjérél szo6l6 2/2013. (I1.11.) szabalyzat moédositasardl szélé 8/2013. (IX.3.)
elndki utasitast.

Budapest, 2013. szeptember 5.
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9/2013. (IX.5.) KLIK elndki utasitas 1. melléklete

A KLIK koltségvetése terhére kotelezettségvallalasra jogosultak

Kotelezettségvallalas

Kotelezettségvallalas értéke

Eilenjegyzd

gyakorléja
gazdasagi
eIk értékhatarra tekintet nélkil a kdltségvetésben elndkhelyettes, illetve
biztositott elSirdnyzatok teljes kore az altala frasban
kijel6lt személy
az elndk helyettesitése sordn értékhatarra tekintet . gazdasagl'
. o . ) . . o elndkhelyettes, illetve
elnékhelyettes nélkiil a k&ltségvetésben biztositott eldirdnyzatok ] L,
L : az éltala frasban
teljes kore N .
kijelolt személy
a) személyi juttatdsok tekintetében a kiadmanyozas
rendjében szabalyozottak szerint;
b) dologi kiadasok tekintetében a leosztott
ko&ltségvetési keret Gsszegéig, egyedi
figyletenként 500.000 Ft (a szakképzéshez
kapcsolodo beszerzés esetén 5.000.000 Ft)
értékig;
megyekdzponti c) Onerét nem igénylS palyazatok benytjtisa és
tankeriilet igazgato6 / tdmogatasi szerzédések megkdtése tekintetében a gazdaséagi
févarosi szakképzd 50 millié Ft értékig; elndkhelyettes altal a
intézmények és 6nalld d) ahazai és Fur6pai Unids tamogatésok terhére tankeriilet, illetve a
kollégiumok esetén a térténd kifizetések esetén, valamennyi kiemelt Szakképzés-szervezési
Szakképzés-szervezési elSiranyzat tekintetében, egyedi iigyletenként 8 Féosztaly személyi
Foosztaly Févarosi millié Ft értékig; alloméanyabdl irasban.
Szakképzési Osztalya e) a hazai és Eurdpai Unids tamogatasok terhére kijelolt személy
osztalyvezetdje torténd kifizetések esetén, valamennyi kiemelt
el6iranyzat tekintetében, egyedi tigyletenként 8
millié Ft-ot meghaladé, de 25 milli6 Ft el nem €ér6
értekig eldzetes elndki jovahagyast kovetden;
f) az Gszténdijas szerzddések vonatkozasédban
100 000 Ft értékig,
g) a mentori szerz6dések vonatkozasaban 500 000 Ft
értékig.
. . dologi kiadasok tekintetében a leosztott . e gazdasag,l
megyekdzponti elnokhelyettes 4ltal a

tankertiletek szakképzési
osztalyai osztalyvezetdje

koltségvetési keret Gsszegéig, egyedi
iigyletenként 500.000 Ft (a szakképzéshez
kapcsolodd beszerzés esetén 5.000.000 Ft) értékig

tankeriilet személyi
allomanyabdl irdsban
kijelolt személy




Kotelezettségvallalas
gyakorloja

Kotelezettségvallalas értéke

Ellenjegyz6

tankeriileti igazgatd

d)

személyi juttatasok tekintetében a kiadmanyozés
rendjében szabalyozottak szerint;
dologi kiadésok tekintetében a leosztott
koltségvetési keret Gsszegéig, egyedi
igyletenként 500.000 Ft értékig;
Onerét nem igényld palyazatok benyutjtasa és
tdmogatési szerz6dések megkotése tekintetében
50 milli6 Ft értékéig;
a hazai és Eurdpai Unids tamogatasok terhére
torténd kifizetések esetén, valamennyi kiemelt
elGiranyzat tekintetében, egyedi ligyletenként 8
millié Ft értékig;
a hazai és Eurdpai Unids tamogatasok terhére
t6rténd kifizetések esetén, valamennyi kiemelt
el6iranyzat tekintetében, egyedi ligyletenként 8
millié Ft-ot meghalado, de 25 milli6 Ft el nem
éré értékig elbzetes elndki jovahagyast kdvetben;
az Utraval6 Oszténdijprogram keretében
tamogatasbdl finanszirozott 6szténdijakhoz
kapcsolodo szerzédések tekintetében
1. az 6sztdndijas szerz6dések vonatkozasiban
100 000 Ft értékig,
2. amentori szerz8dések vonatkozasdban
500 000 Ft értékig.

a gazdasagi
elndkhelyettes altal a
tankertilet személyi
allomanyébdl ifrasban
kijeldlt személy

intézményvezetld

b)

személyi juttatasok tekintetében a kiadmanyozas
rendjében szabalyozottak szerint;
palyazatok benyujtasa és timogatasi szerz6dések
megkotése kizardlag szakmai egyiittmiikddésre,
képzésen vald részvételre, valamint az 5 millio Ft
tamogatasi 6sszeget meg nem haladd, 100%-os
tdmogatas intenzitast projektek esetében;
az Utravalé Osztondijprogram keretében
tamogatasbdl finanszirozott 6szténdijakhoz
kapcsolddo szerzédések tekintetében
1. az 6sztdndijas szerz6dések vonatkozésédban
100 000 Ft értékig,
2. amentori szerz8dések vonatkozasaban
500 000 Ft értékig.

a gazdasagi
elndkhelyettes éltal a
tankeriilet személyi
allomanyabél irasban
kijelolt szemeély




