ALTALANOS ERTEKELES 96,18%

1. Pedagégiai folyamatok 96,19%
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

teljesiil

Az intézmény kibévitett vezetdsége (intézményvezetd, intézményvezets- helyettes, Np. alsés és felsd
munkak6z6sség-vezetSk) irdnyitja az intézmény stratégiai (pedagdgiai program, SZMSZ, hdzirend) és
operativ dokumentumainak (intézményi, munkakézésségi, DSK, DOK, IPR munkatervek, beiskoldzdsi terv,
tanmenetek, foglalkozdsi tervek) koherens kialakitdsat. SZMSZ 11. és 14-17. oldal A dokumentumok
egymdsra éplilése nyomon kovethetd, egymdsra hatdsa megjelenik a munkatervekben, beszamoldkban.
Cél és feladatmeghatdrozdsa a Pedagdgiai Programmal koherens. (Pedagdgiai Program 5-13.0.;
Munkaterv 2019-2020, 4. o.; Beszdmold 2029-2020, 4.0.;Munkaterv 2020-2021, 5.0.; Beszdmold 2020-
2021, 5. 0.)

1.1.2. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikoddését befolyasold
mérési (az Eredmények értékelési tertletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaerd-piaci és mas
kilsé mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gy(jtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov8beni helyzetének
megitélését.

teljesiil
Az intézmény dokumentumainak tartalmat jelent6sen meghatdrozza a telepiilési kérnyezet alapos
ismerete a szociokulturdlis kériilmények.Ennek érdekében koriiltekint6en tartjdk a kapcsolatot a kiils6
partnerekkel is. Ev végén partneri elégedettségi kérdGivet készitenek, melynek kévetkeztetéseit levonjdk,
és alapul veszik a kévetkezd tanévi tervezésnél. - Pedagdgiai program - Mérési eredmények- Beszdmolo-
Interju a vezetdvel A munkatervek helyzetelemzése részletesen tartalmazza a tanuldi adatokat (SNI-s
stdtuszt, hdtrdnyos helyzetet, bejdré tanuldkat, tanuldi Iétszam vdltozdsdt, ennek okdt). (Munkaterv
2020-2021, 13-19.0.;) Az intézmény folyamatosan elemzi az orszdgos szinten megvaldsitott mérések
(kompetenciamérés - Beszdmold 41-45. oldal) eredményeit, ezeket felhaszndlja stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitéséhez (pl. intézkedési terveket készit az eredmények javitdsa érdekében).

1.1.3. A tervek elkészitése a nevel8testilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

teljesiil

A kibdvitett iskolavezetés augusztusban a nevelGtestiileti alakulé értekezletet kbvetéen meghatdrozza az
éves intézményi célokat és feladatokat. Az igazgato ezek figyelembevételével késziti el az intézmény éves
munkatervét, benne az ellendérzési tervvel, rendezvénynaptdrral stb. melyet a nevelGtestiilet o tanévnyité
értekezleten ismer meg és fogad el. A munkakdzbsségek és egyéb szervezetek ezek alapjan elkészitik éves
munkaterveiket. A tanmenetek, foglalkozdsi tervek szeptemberben késziilnek el és kertilnek ellenérzésre.



1.1.4. Biztositott a fenntartéval valo jogszabaly szerinti egylttmikddés.
teljesiil

A kibévitett iskolavezetés augusztusban a nevel6testiileti alakuld értekezletet kbvetéen meghatdrozza az
éves intézményi célokat és feladatokat. Az igazgatd ezek figyelembevételével késziti el az intézmény éves
munkatervét, benne az ellenbrzési tervvel, rendezvénynaptdrral stb. melyet a nevelétestiilet a tanévnyitoé
értekezleten ismer meg és fogad el. A munkakdzdsségek és egyéb szervezeteket ezek alapjdan elkészitik
éves munkaterveiket. A tanmenetek, foglalkozdsi tervek szeptemberben készlilnek el és keriilnek
ellenbrzésre. Az éves munka értékelése sordn is tobbszér megjelenik a Szigetvdri Tankeriileti Kbzponttal
torténd egylittmiikodés, legféképpen a pdlydzatok kapcsdn.(LEGO robot, Drén, Tdborok tervezése,
alapmiikédés biztositdsa) (Munkaterv 2019-2020, 5.0., 10-11.0., 25.0., 52.0.)

1.1.5. Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.

inkabb teljesiil

A helyszini dokumentumelemzés soran megtekintettiik az intézmény dnértékelését, mely a tanfeliigyeleti
Idtogatdst megel6z6en zdrult le. Az intézmény nevelbtestiilete az intézkedési tervet elfogadta. A stratégiai
és operativ dokumentumok feliilvizsgalata a 2022/2023-as tanév elbtt tud megvaldsulni. Az intézkedési
terv nincs feltdltve az OH dltal mikddtetett informatikai feliiletre.

1.1.6. Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek
terveivel.

teljestil

Az éves munkaterv a vezetdi program, az SZMSZ, a Pedagdgiai program és az alsés és felsds
munkako6zésségek, valamint egyéb kézdsségek (DOK, DSK) tervei alapjdn késziilnek. Mindkét munkaterv
tartalmazza a PP-ban kitliz6tt célok és feladatok megvaldsitdsdnak mikéntjét, ezekhez a célokhoz
felel6s6ket és hatdridéket rendel. Az alsés és felsés eseménynaptdr havi lebontdsa tartalmazza a konkrét
feladatokat és a rendezvények felelését is. A munkakdzdsségek munkatervei - alds, fels6s munkatervek -
megjelennek az éves munkaterv mellékleteiként. (Munkaterv 2019-2020, 2020-2021) Az 6sszehangolds a
teljes intézmény szintjén valdésul meg.

1.1.7. A kdrnyezeti nevelés, fenntarthat6 fejl6dés pedagogiai programban megfogalmazott céljai
megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

teljesiil

A PP kiilon fejezetben (Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek 167-174. oldal), részletesen tdargyalja
a kérnyezeti nevelés lehet8ségeit, elméleti és gyakorlati oldaldt, szintereit: a tandrdn és tandrdn kiviili
programokat. Az intézmény éves tervezésében inkdbb ez utébbiak kévethetéek nyomon pl. , Tiszta Suli
Program”, kérnyezetvédelmi vildgnap alséban és fels6ben, a fenntarthatdsdagi témahéten és olyan
versenyeken, pdlydzatokon vald részvétel, melyeknek témdja a kdrnyezetvédelem.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az
intézményi stratégiai célok viszonya?



1.3.

1.2.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival
0dsszhangban készllnek.

teljestil

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktatdspolitikai céljaival bsszhangban késziiltek
el, a Pedagdgiai Program, amunkatervek és a beszamoldk tartalmazzdk az alapjukat képezé torvényeket,
rendeleteket. (PP ; Minkaterv 2020-2021. 5.0.) Az SZMSZ, PP, Hdzirend a hatdlyos jogszabdlyok alapjan
késziilnek és jogszabdlyi valtozds esetén, eljdrdsrendnek megfeleléen, évente feliilvizsgdlatra, sziikség
esetén mddositdsra keriilnek. 2020-ban a NAT 2020 bevezetése miatt a PP és a Helyi tanterv is
mddositdsra kerliltek. A PP-t kiegészitették az ,,Informdlis és nem formdlis tanuldsi alkalmak az 1.-7.

évfolyamokon”, ,, Tantdrgyi rendszer és 6raszdmok terv felmené rendszerben”, ,A lemorzsolédds
megelbzését szolgdlé korai jelz6 - és pedagdgiai tdmogaté rendszer”

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasat szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kdvethetd.

teljesiil

A pedagdgiai irdnyelvek, az el6z6 tanév tapasztalatai teret kapnak az operativ tervezési
dokumentumokban (Munkatervek). Az éves beszdmol6k tiikrézik az eredményességet, hatékonysdgot. A
munkatervek részletesen tartalmazzdk a kitiizott célokat, feladatokat, felel8soket, hatdridéket,
eredményességi mutatdkat, melyek hatékonnyd teszik az oktaté-nevel6 munkdt. A beszdmoldékbél a
megvaldsulds is nyomon kdvethetd. (Kompetenciaalapu oktatds, mérések, egészségnevelés, dnértékelés,
stb) (Pedagdgiai Program 5-13.0.; Munkaterv 2019-2020; Beszdmold 2029-2020; Munkaterv 2020-2021;
Beszdmolé 2020-2021)

Hogyan térténik a tervek megvaldsitasa?

1.3.1. A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktualis elemei. (Pedagogiai program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

teljesiil

A munkatervek operacionalizdljak a stratégiai terveket. A PP-mal és a SZMSZ-tal 6sszhangban ezekben
megjelennek az aktudlis feladatok, Ugy mint az intézményvezetdi pdlydzatban megfogalmazott célok,
feladatok id6ardnyos teljesitése; az intézmény PP-ja alapjén a tanévben kitlizétt célok, feladatok;
valamint az eléz8 tanév értékelésébdl adodo nevelési, oktatdsi célok.

1.3.2. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi
tervek, a pedagégiai munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvaldsitasa a
pedagégusok, a munkakdzosségek és a diakdbnkormanyzat bevonasaval torténik.

teljesiil

A nevelb-oktaté munkdt meghatdrozd dokumentumok elkészitése a tantestiilet bevondsdval torténik,
amelyben kiemelt szerepet kapnak a munkak6zdsségek. A tanév sordn folyamatos feltilvizsgalat térténik
a munkak6zosség-vezetdk, és a tantestiilet bevondsdval. A munkatervekben, a munkak6zosségi
tervekben (Munkaterv 2020-2021) j6l nyomon kévethetd, hogy a tervek megvaldsitdsdban az iskola mely
pedagdgusai, hdnyadik osztdlyos tanuldk, melyik munkak6z0sség vesz részt, vagy éppen ki érte a felel6s.
A munkaterv mellékleteként megjelennek az alsés és fels6s munkakdzésségi tervek, a
digkénkormdnyzatnak nincs kiilén munkaterve, egyediil a tanitds nélkili munkanapok felhaszndldsdndl
emliti a munkaterv a DOK-6t, mivel 6k déntenek egy tanitds nélkili munkanap felhaszndldsardl.



1.4.

1.3.3. Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a mddszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

teljestil

A nevelési-oktatdsi célok és a modszerek 6sszhangja hangsulyos. Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a
tehetségek azonositdsara, illetve az SNI, BTMN, hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet( tanuldk
felzdrkdztatdsdra. Az ehhez vdlasztott programok, médszerek és munkaformdk a PP alapjdn: IPR
program, Miihely Mané, Utravald pdlydzat a 7-8. osztélyokban. Tanulni jé tanfolyam az 5. osztdlyban,
differencidlt oktatds, kooperativ tanuldsi technikdk, csoportmunka, egyéni felzdrkéztatds,
tehetséggondozé szakkbrok, projektmddszer. A tanulds tanitdsa is fontos része a pedagdgiai
mdodszereknek. (PP 31-51. oldal) Az intézmény innovativ szellemd, lehetdségeiknek megfeleléen részt
vesznek pdlydzatokban, tovabbképzéseken, melyekkel bévitik modszertani paletdjukat. (POK képzések,
Miihelymunkdk, Boldogsdg 6ra képzés, Konfliktuskezelés és az érzelmi intelligencia kezelése). Digitdlis
oktatds bevezetésekor a pedagogusok sajat maguk énképzése a feladat elldtdsdhoz. (Beszamold 2020-
2021 6-8.0.; Beszdmold)

1.3.4. Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanulécsoportra tervezett egymasra
épulb tevékenységek) a személyiség- és kozdsségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények
elérését, a szuldk, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesilését
szolgaljak.

teljesiil

A kdzdsségfejlesztés a tandrdkon és azokon kiviil is folyamatosan feladata az intézményben dolgozé
pedagdgusoknak. Ennek sordn figyelembe veszik a tanuldk életkori sajdtossdgait, kialakitjk benniik az
énkormdnyzds képességét (DOK), és dpoljdk az 6sszetartozdst erdsité hagyomdnyokat (projektnapok,
témahetek, tanulmdnyi kirdnduldsok, iinnepek, szabadidds tevékenységek, szakkordk, napkézi) A PP 18-
31. oldala részletesen tartalmazza, hogy az intézmény a pedogogiai folyamatok sordn a személyiség- és
kozbsségfejlesztés terén a pedagdgusok milyen eljdrdsokat alkalmazhatnak (Csodaszarvas Iskolai
K6z0sségi Program). A partnerek elégedettségérél a beszdmoléban olvashatunk (Beszdmold 2019-2020,
62-63.0.) A szlil6k teljes mértékben elégedettek voltak a nevelés- oktatds folyamatdval, eredményeivel.
(Sztiléi interju)

Milyen az intézmény m(ikddését iranyité éves tervek és a beszamolék viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek.
teljestil

A beszdmolé mdsodik fejezete ,A tanév dltaldnos értékelése a munkatervben kitlizott célok, feladatok
alapjdn”. A dokumentumban helyet kaptak a munkak6z6sségek beszamoldi is. Az intézmény
igazgatdndje reflektal a vezetSi programban megfogalmazott célok id6ardnyos megvaldsuldsdra is. Az
éves tervek és beszdmoldk egymdsra éplilése igy igazolt. - Munkaterv - Beszdmold

1.4.2. Atanév végi beszamol6 megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezé tanév tervezése.
teljesiil

Az éves munkatervekben megjelenik egy olyan fejezet, ami a visszacsatoldst szolgdlja az el6z6 tanévre:
Az el6z6 év tapasztalatai alapjdn az aldbbi teriiletekre forditunk kiemelt figyelmet” cimmel. Ezek a
tanuldk tehetséggondozdsa, a lemorzsoléddssal veszélyeztetett tanuldk felzdrkdztatdsa, a
kompetenciaeredmények szinten tartdsa, a tanulds tanitdsa, tanuldsi technikdk elsajdtitdsa stb. Az év
végi beszamolékban megjelennek a kdvetkezé tanév tervei pl. informatika szakos kolléga hidnya,
onértékelési ciklus Ujrainduldsa, intézményfejlesztési terv megvaldsitdsa.



1.5.

1.6.

1.4.3. A beszdmoldk szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

teljesiil
Teljes mértékben. A beszamoldk tartalmazzdk az intézményi 6nértékelés mind a hét tertiiletét, ugy mint
Pedagdgiai folyamatok, személyiség- és kbzdsségfejlesztés, eredmények, belsé kapcsolatok,
egylttmikédés, kommunikacio, az intézmény kiilsé kapcsolatai, a pedagdgiai munka feltételei.

Milyen a pedagégusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?

1.5.1. A pedagdgus, tervezé munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyének és csoportok fejlesztési céljait.

teljestil

A pedagégusok a stratégiai dokumentumokra éptil6 tantervi tervezést valdsitanak meg. A tervezési
dokumentumokat megfelel6en adaptdljdk az oktaté-nevel6 munkdban résztvevd tanulécsoportokra -
Munkaterv - tanmenetek. (Helyszini Idtogatds tapasztalatai)

1.5.2. A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

teljesiil

A pedagdgiai munka 6sszhangban van a tervezésben foglaltakkal. A tananyagot magas szdzalékkal
sikertilt befejezni szinte minden tantdrgybdl. Eléfordult az is - f6ként alacsony éraszamu tantdrgy
esetében -, hogy a tanmenetet médositani kellett, dssze kellett vonni tananyagokat, témakérdket annak
érdekében, hogy a tanév végére teljesitsék az eldirtakat. Ezt a 2020/2021-es tanévben a digitdlis
munkarend bevezetése tette sziikségessé. (Beszdmold 2019-2020)

1.5.3. A teljes pedagogiai folyamat kdvethet8 a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuldi
produktumokban.

teljesiil

A tanulmdnyi munka folyamatosan végig kisérhet6 a tanligyi dokumentumokban. - Helyszini
dokumentumelemzés

Hogyan mikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellenbrzést
végeznek.

teljesiil
Az SZMSZ 21.-24. oldala tartalmazza az intézményben folyd belsé ellenérzés céljdt, az erre jogosultak
kérét, a belsé ellendrzés terlileteit, az ellenbrzések gyakorisdgadt, valamint a felhasznalt modszereket. A

belsé ellenérzés végrehajtdsdnak litemezése az intézmény mindenkori munkatervében (Belsé ellenbrzési
terv - 56-61. oldal) taldlhato.



1.6.2. Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkdzokkel ellendriz.

teljestil

Az intézmény belsé ellenérzési terve, a Munkaterv 56-61. oldala tartalmazzdk, hogy ki mit milyen céllal,
milyen gyakorisdggal és milyen médon ellenériz. Az ellen8rzés f6bb tertiletei - tantigyigazgatas,
pedagdgiai folyamatok, egyéb. Pl. A tanitdsi érdkat az igazgatd, igazgatohelyettesek, a
munkak6z6sségvezetbk latogatjdk, ezeket kiilén tabldzat tartalmazza havi bontdsban. Az ellenbrzés
dokumentdlt. Interji a pedagdgusokkal,- interju a vezetével

1.6.3. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez szikséges mutatokat.

inkabb teljesiil

Meérési csoport miikodik az intézményben. A munkatervek részletesen tartalmazzdk a csoport feladatait
0z orszdgos mérések sordn és a belsé mérések elvégzése és kiértékelése tertiletén. (Munkaterv 2020-
2021, 41-46.0.) A Mérések eredményeit a mindennapi gyakorlatban felhaszndljdk. Az énértékelés
eredményeinek értékelésekor az intézmény intézkedési tervet készit, ebben azonositja az eredményességi
mutatokat. (Munkaterv 47. oldal)

1.6.4. A tanulasi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén
korrekciot hajt végre.

teljestil

A beszdmoldk tartalmazzdk az orszdgos mérések, versenyeredmények, tanulmdnyi eredmények,
osztalydtlagok bemutatdsdt. Az itt levont kévetkeztetések a kovetkez8 év munkatervében részben
fejlesztési feladatként jelennek meg pl. kompetenciamérések eredményeinek szinten tartdsa,
lemorzsoléddssal veszélyeztetett tanulék szamdnak csékkentése. A mérések eredményeit egyéni fejl6dési
napldkban régzitik, ezek alapjdn a gyengén teljesitéknek készitenek egyéni fejl6dési tervet az IPR keretein
beliil. A kompetenciamérés eredményeit is tanuldként elemzik. A beszdmoldkban is megtaldlhaték a
mérések eredményeinek elemzése és az eredmények tiikrében kijelélt feladatok. Intézményi
Onértékeléshez kapcsolédéan a munkatervben is megtaldlhatd. hogy az intézmény elemzi a teljesitményt
és szlikség esetén korrekciot végez.(Munkaterv 2020-2021, 43-46.0.; Beszdmold 2020-2021, 46-58.0.)

1.6.5. Az ellen6rzések eredményeit felhaszndljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagbdgusok
Onértékelése soran is.

inkdbb teljesiil

Az draldtogatdsok a belsé ellenbrzés és az 6nértékelés folyamatdban is szerepelnek. A Munkaterv 47.
oldaldn fejlesztési tertiletként jelentek meg a belsd tuddsmegosztds erésitése, a kiemelt kulcsfontossagu
partnerek elégedettségének mérése, valamint az eredményességi mutatok feltiintetése. Az ellen8rzések
eredményeit az intézményi 6nértékelésében és a pedagdgusok dnértékelése sordn felhaszndljak, az
Onértékelési rendszer miikédtetése elkezdédott, de az OH dltal miikédtetett informatikai rendszerbe nem
toltik fel az dnfejlesztési és intézkedési terveket.- Interju a vezetdvel,- interju a pedagégusokkal-
intézményi dnértékelés



1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.8.

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.
teljestil

Az SZMSZ tartalmazza a belsé ellenbrzési rendet. (SZMSZ 21-25.0.) Az intézményben belsé ellendrzési
rendszer miikédik. Onértékelési eredmények sszefoglaldsa megtértént. Ebbél szdrmazé célokat,
feladatokat, az intézményi onértékelés elemeit megtaldljuk a munkatervekben és a beszamoldkban is, igy
a pedagdgiai folyamatok, személyiség- és kdzdsségfejlesztés, eredmények, belsé kapcsolatok,
egylttmiikédés, kommunikacid, az intézmény kiils6 kapcsolatai, a pedagdgiai munka feltételei.
(Munkaterv 2019-2020, 45-46.0., Beszdmolé 2019-2020, 61-65.0.; Munkaterv 2020-2021, 46-48.0., 56-
61.0.; Beszdmolé 2020-2021, 60-64.0., 75-80.0.)

1.7.2. Az intézményi 6nértékelési rendszer mikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
onértékelési folyamatban a nevel6testllet valamennyi tagja részt vesz.

teljesiil

Az intézményi 6nértékelési rendszert az intézmény vezetése, az intézményvezetd iranyitja. F6
koordindtorként a Belsé Ertékelési Csoport irdnyitja az intézményvezetével térténé konzultdcid alapjdn.
Az intézményben elkésziilt az 5 éves énértékelési terv, melyet a tantestiilet elfogadott. (Beszdmold 2020-
2021, 75.0.) Az 6nértékelésb6l adddo feladatok tervezésénél megjelolt feladatokhoz felel6séket rendel,
melyek elsésorban a vezet6ségbél és néhdny osztdlyf6nékbél all (Munkaterv 2020.2021, 46-48.0.). Az
Onértékelési csoport tagjai és az 6nértékelésben résztvevd pedagdgusok meghatdrozdsa megtorténik.
Miszerint a tantesttiilet egésze részt vesz a feladatban. (Munkaterv 2019-2020, 45-46.0.) Az OH feliiletre
nincsenek feltéltve az 6nfejlesztési tervek és az intézkedési terv.

Milyen a pedagoégiai programban meghatarozott tanuléi értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.1. Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer mikodik.

teljesiil

A PP 139-155. oldaldn részletesen szabdlyozza az intézmény mérési rendszerét. Kiilon kitér az orszdgos
és a helyi mérések rendjére. Orszdgos mérések: kompetenciamérés, idegen nyelvi mérés, e-dia mérés,
NETFIT mérés. Az intézményben m(ik6dé mérési rendszer széleskérd, a tantargyi tuddstol, o
kompetencidkon keresztiil, a tehetségazonositdsig, valamint a szociometridig terjed. Helyi mérések:
DIFER-mérés, év eleji bemeneti mérés 2-4. osztdly, év végi minimumszint mérése (2-4. osztdly),
nebulémérés (alsé tagozat), neveltségi mérés 4. osztdly, bemeneti mérés matematikabol és
szovegértésbdl 6. évfolyam, tanuldsi szokdsok mérése 5. osztdly, szociometria szintén 5. osztdly,
értékrend, érték-vdlasztds és attitiidvizsgdlat 8. osztdly. A méréseket az intézmény MECS csoportja
koordindlja.

1.8.2. A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

teljesiil

A PP 131-155. oldalai tartalmazzdk az intézmény értékelési rendszerének alapelveit. A dokumentum kitér
0z értékelést végzGk korére, az értékelés céljdra, fajtdira: széveges és érdemjegyekkel torténé értékelésre.

Ezen kiviil megszabja a tandrok dltal minimdlisan adhaté érdemjegyek szamdt. Kiilon kitér a magatartds
és szorgalom értékelésének kritériumaira, valamint az egyes tantdrgyak esetében értékelhetd tertiletekre.
A PP 152-155. oldala részletesen felsorolja az értékelés mddjait és stilyozdsukat.



1.8.3. A pedagoégusok az alkalmazott pedagogiai ellenérzési és értékelési rendszert és
maodszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején
megismertetik a tanuldkkal és a sztl6kkel.

teljestil

Sziildi értekezletek alkalmdval tdjékoztatjdk a sziilbket az dltaluk alkalmazott ellenbrzési és értékelési
rendszerrél. Az értékelési rendszer megismerése tehdt biztositott, a sziil6k bizalma feltétlen. - Interju a
pedagdgusokkal, - interju a sziilbkkel

1.8.4. Az intézményben a tanuléi teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuléi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, sziikség esetén
fejlesztési tervet készitenek.

teljesiil

A beszdmoldk foglalkoznak az aktudlis (s6t az azt megel6z6) tanév tanuldi eredményességével, kiilénésen
0z osztdlyok tanulmdnyi eredményeivel, a kompetenciamérések eredményeivel is. A kbvetkeztetések
fejlesztési célokat is megfogalmaznak. A mérések eredményeit egyéni fejlédési naplékban rogzitik, ezek
alapjdn a gyengén teljesitbknek készitenek egyéni fejlbdési tervet az IPR keretein bellil. A
kompetenciamérés eredményeit is tanuloként elemzik. A beszdmoldkban is megtaldlhaték a mérések
eredményeinek elemzése és az eredmények tiikrében kijellt feladatok. Intézményi 6nértékeléshez
kapcsoléddéan a munkatervben is megtaldlhatd. hogy az intézmény elemzi a teljesitményt és sziikség
esetén korrekciét végez.(Munkaterv 2020-2021, 43-46.0.; Beszdmolé 2020-2021, 46-58.0.)

1.8.5. A tanul6 eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulénak és
szlleinek/gondvisel8jének.

teljesiil

A pedagdgusok a PP-ban lefektetett értékelési rendszer alapjdn az eKrétdn keresztiil értesitik a sziil6ket a
megszerzett érdemjegyrél. Kérésre havonta egyszer ki is nyomtatjék a tanuld érdemjegyeit a Krétabdl,
tanulmdnyi probléma esetén a sziil6t behivjdk az intézménybe a tovdbbi, jobb eredményhez vezet6 Ut
egyeztetése céljabdl. (PP 143.0.) A tanuldk diagnosztikus, formativ és szummativ jellegii értékeléseken
esnek dt, melybdl az elsé kettd célja a prognosztizalds, illetve a fejlesztés. Az Integrdcios Pedagogiai
Rendszer mikédtetése miatt az egyéni fejlesztési terveket folyamatosan készitik a pedogogusok. Az
eredményességet hdromhavonta dokumentaljdk. - Beszamoldk,- interju a pedagdgusokkal- pedagdgus
onértékelés

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi dnértékelés
pedagdégus-értékelés, tanuléi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositadsa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

teljesiil
Az intézményi 6nértékelés és a tanfeliigyeleti ellen6rzés dltal feltdart hidnyossagok az intézkedési tervben,

munkatervben és a pedagdgusok dnfejlesztési terveiben fejleszthetd tertiletként jelentek meg. Az
onfejlesztési tervek és az intézkedési terv nincsenek feltdltve az OH feliiletre. (Interju a vezetével)



1.9.2. Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
figgvényében korrekciot végez szikség esetén.

inkabb teljesiil

Az OH felliletén feltoltétt anyagok k6zott megjelentek 6t évre visszamendéleg az orszdgos
kompetenciamérések eredményeinek elemzései. Az adatokbdl az intézmény vezetése levonja a megfelelé
tanulsdgokat, meghatdrozza az ezzel kapcsolatos feladatokat pl. matematika és szévegértés esetében az
eredmények szinten tartdsa, illetve javitdsa. dnértékelés dokumentdcidja,- interju a vezetével- interju a
pedagdgusokkal

1.9.3. Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz616 informacidk alapjan
felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld tanuldk
ellatasara.

teljesiil

Az intézmény a kiemelt figyelmet igényld tanulék eredményességére, a veliik vald foglalkozdsra nagy
figyelmet fordit. A PP-ban kiilon fejezet foglalja magdban a veliik vald foglalkozdst. (PP 31-51. oldal) A
tehetséges tanuléknak szakkéri foglalkozast, SNI-s és BTMN-s tanuldknak fejleszté, felzdrkdztaté
foglalkozast tartanak. (Munkaterv, interju a pedagdgusokkal, interju a vezetdvel)

1.9.4. A problémak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gydjtése, segit6 belsé (6tletek,
egyéni er@sségek) és kils6 eréforrasok (példaul palyazati lehet8ségek) és szakmai tdmogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljesiil

Az intézmény vezetése és pedagdgusai is keresik a lehet6ségeket a kiilbnbdzé problémdk megolddsdra.
Az intézmény él a pdlydzati lehetéségekkel. A tanuldk részt vesznek a Hatdrtalanul! programjain. Az
intézményi informatikai infrastrukturdt is pdlydzat segitségével igyekeznek fejleszteni (drénok, LEGO
robotok). Az iskoldnak vannak jé gyakorlatai a HH és HHH gyerekek fejlesztésére is pl. IPR program,
Miihely Mané, Utravald pdlydzat a 7-8. osztdlyokban. Tanulni jé tanfolyam az 5. osztdlyban, mely az
iskola j6 gyakorlata egyben. Ezen kiviil olyan mesterpedagdgus is dolgozik, aki fejleszté innovdtori
tevékenységet folytat, interaktiv tananyagokat készit a rajz tantdrgyhoz. Az intézményi jé gyakorlatot mdr
egy szigetvdri iskola is dtvette, tovabbi iskoldk érdekl6dését is varjak. Palydzati lehet6ségb6l a "Hatrdnyos
helyzetl roma tanuldk tankocka jdték alapt és komplex tehetséggondozdsa" cimmel egy millié forintot
nyert az iskola. Okos tanterem a kévetkezd tanévben keriil kialakitdsra.

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalosulasa.
kiemelked6

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelked6

1.3. A stratégiai tervek megvalosulasanak el8segitése a tanévekre bontott éves tervek
alkalmazasaval.
kiemelked6



1.4. Az éves tervek és a beszamolék 6sszhangjanak megvaldsulasa.
kiemelked6

1.5. A pedagogiai folyamatok kdvethet6k a pedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.
kiemelked6

1.6. Az intézményi célok elérését tamogato ellenérzési rendszer mikddtetése.
kiemelked6

1.7. Az intézményi onértékelési rendszer jogszabdlynak megfelelé mikodtetése.
megfelelé

1.8. A pedagdgiai program alapelveivel és kdvetelményeivel dsszhangban allé6 mérési, ellenbrzési

és értékelési rendszer mikodtetése.
kiemelkedd

1.9. Az ellen8rzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa.
fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek

Az intézmény mérési-értékelési és ellendrzési rendszert mikddtet, azonban szikséges lenne a mérési
eredmények visszacsatolasa a szulének, diakoknak, valamint a tervezésben valé dokumentalt
felhasznalasa. Az intézményi dnértékelés dokumentumai - a fejlesztési tervek és az intézkedési terv -
kerUljenek feltdltésre az OH altal m(ikddtetett informatikai fellletre.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény vezetfje és az igazgatdhelyettes a munkakozdsségekkel egyltt a PP és az SZMSZ alapjan
készitik el az operativ dokumentumokat. Az intézmény vezetése figyel az oktataspolitikai dontésekre,
valtozasokra és igyekszik azt alapdokumentumaiban lekdvetni. Az intézmény folyamatosan elemzi az
orszagos és helyi szinten megvalositott mérések eredményeit, ezeket felhasznalja stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitéséhez (pl. intézkedési terveket készit az eredmények javitasa érdekében).
Az intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsitdsa a pedagdgusok, a munkakozosségek
bevonasaval torténik. Az intézmény kiemelt figyelmet fordit az SNI, BTMN, HH és HHH tanulok
felzarkoztatasara. Az ehhez valasztott programok, mddszerek és munkaformak a PP alapjan
valtozatosak. A dokumentumokban megtalalhato a tervezés, megvalosits, ellenérzés, értékelés
Osszefliggd folyamata, melynek megvaldsuldsa a helyszinen tapasztalhaté volt.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés 100%

2.1. Hogyan val6sulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?



2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kdvethetbék az eredmények (kilonds
tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni
fejlesztésre).

teljestil

A beszamoldkban nem taldlhaték meg az osztalyf6nokdk beszdmoldi, de az osztdlyféndkok félévkor és év
végén osztdlyozo értekezleten értékelik az osztdly helyzetét, neveltségi szintjét és tanulmdnyi eredményeét.
(PP 29. oldal) A didkénkormdnyzat munkdjérél a DOK-6t mentordld tandr szémolt be a tanév végén, a
jarvanyhelyzet ellenére sikertilt két iskolagydilést, két turdt, Mikulds discdt, farsangot és gyereknapot
szervezniiik. A DOK inkdbb programszervezd, mint érdekérvényesité szerepet vdllal az iskoldban.
(Beszdmolé 35-36. oldal) A fejlesztés a tandrdkon heterogén csoportbontdssal vagy differencialt
oktatdssal torténik, legf6képpen magyar és matematika tantdrgyakbdl, a pedagdgusok bemeneti és
kimeneti méréseket alkalmaznak az eredmények ellenérzéséhez. Az SNI és BTMN tanuldk fejlesztése
egyénileg is megvaldsult a szakvélemények figyelembevételével és utazo gydgypedagogus
kozremiikodésével. (Beszamolé 19-20. oldal)

2.1.2. Tamogatd szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.
teljestil

Az intézmény pedagdgusai tudatosan haszndlnak olyan pedagdgiai médszereket és tanuldsszervezési
formdkat, amely a személyiség- és kozosségfejlesztés PP-ban megfogalmazott céljait szolgdljdk. A
tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatok kozott a dokumentum megemliti az oktatds tartalmdt (Gj
kompetencidk), rugalmas szervezeti keretek (osztdlybontds), szervezési médok (egyéni, pdr, csoport,
frontdlis), médszerek (differencidlt, kooperativ munkaformdk, projekt- és témahét). A tanulds tanitdsa
minden pedagdgus feladata, erre nagy hangsulyt fordit az intézmény pl. Mihely Mané, illetve Tanulni jo!
programok. A sziil6i interjubdl kiderlilt az intézmény nagymeértéki tdmogatd jellege, mind a tehetség
kibontakoztatds, mind a fejlesztés, felzdrkdztatds teriiletén. (Sziil6i interju)

2.1.3. Atanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagégusok az intézményben.

teljesiil

Az intézmény sajat, a PP-ban lefektetett mérés-értékelési rendszert miikédtet, melynek elemei: DIFER-
mérés, év eleji bemeneti mérés 2-4. osztaly, év végi minimumszint mérése (2-4. osztdly), nebuldmérés
(alsé tagozat), neveltségi mérés 4. osztaly, bemeneti mérés matematikdbdl és szovegértésbél 6. évfolyam,
tanuldsi szokdsok mérése 5. osztdly, szociometria szintén 5. osztdly, értékrend, érték-valasztds és
attitdidvizsgdlat 8. osztdly. A méréseket az intézmény MECS csoportja koordindlja.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulék személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet
igényl6 tanulékra)?



2.3.

2.2.1. A pedagbgusok modszertani kultdraja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyd modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

teljestil

A tanuldk képességeinek megismerése, fejlesztésiik eredményei és tapasztalati mindennapos
gyakorlatként vannak jelen az intézményben. A tanuldk személyiség- és kbzbsségfejlesztésének
legfontosabb szintere a tandra, vdltozatos modszerekkel, tanuldsszervezési eljdrasokkal. Csoportos,
pdros, valamint egyéni és frontdlis munka keretében zajlik a képességfejlesztés, elsésorban
tevékenykedteté munkamddszerekkel. A pedagdgusok Idtogatjak egymds drdit, tuddsukat megosztjdk
egymdssal. A szabadid8s programok, szakkdrék sordn, a napkézis és tanuldszobai foglalkozdsokon,
iskolan kiviili programokon is fejl6dnek tanuldik készségei, képességei. Az intézményben magas az SNI és
BTMN tanuldk szama (bsszesen 47 f6 - iskola teljes létszama 156 f6). Ezeket a tanuldkat integraltan
oktatjdk, igy a differencidlds minden tandra részét képezi: lehet tartalmi, modszertani, munkaformak
szerinti, a szervezés modja szerinti, a nevelési stilus, a munkatempé, az 6ndllésdg foka és a pedagdgus
szerepe szerinti.

2.2.2. Afejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kévetik, s ha sztkséges, fejlesztési
korrekcidkat hajtanak végre.

teljestil

Minden tanév elején elkészlilnek az egyéni fejlesztési tervek. Folyamatosan zajlik év k6zben az SNI, BTMN,
HH és HHH tanuldk fejlesztése. Kiinduldsi pont 1. osztdlyban a DIFER, 2-4. osztdlyig a Nebulé
méréanyaga, a tébbi évfolyamon a pedagdgusok megfigyeléseire alapoznak. Minden hdtrdnyos helyzetii
didknak egyéni fejl6dési napldja van, amelyben nyomon kévetik a fejl6dését. Ehhez felsé tagozaton nagy
segitséget nyujt a SULISZOLGA, a tanuldi fejlédést nyomon kéveté program. Az IPR program résztvevsi
hdromhavonta széveges értékelést kapnak. (PP 46-47. oldal)

2.2.3. Afejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban, a
mindennapi gyakorlatban (tanérai és tanéran kivili tevékenységek), DOK programokban.

teljesiil
A tanuldk tandrai és tandrdn kiviili (szakkori, egyéni fejlesztési és napkézis) fejl6désérél a személyes és
szocidlis képességeik terén leginkabb a beszdmolbékban olvashatunk. A tdvoktatds sordn els6bbséget
élvezett a tanuldk digitdlis készségeinek és az 6ndllo tanulds képességének a fejlesztése. A DOK-
beszdmoldbdl (2020/2021) kidertl, hogy a DOK-tagok szervezési, problémamegoldd készségei a
programszervezések sordn fejlédtek. , Tanulni j6” program, fizikusok, kémikusok délutdnja, szinhdz
Idtogatds szintén a tanuldk dltaldnos és tantdrgyi készségeinek fejlédését szolgdljdk.

Hogyan térténik a tanuldk szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.1. A kiemelt figyelmet igényl8 tanulék mindegyikénél rendelkeznek a pedagdégusok megfelel6
informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd és oktatdé munkajukban.

teljestil

Az intézménybe jdrd tanuldk jelentds része szocidlis és miiveltségi hdtrdnnyal kiizd. Az intézmény szoros
kapcsolatot dpol a csalddi hdzzal, igy a csalddldtogatdsok, sziil6i értekezletek, fogadddrak alkalmdval a
pedagdgusok a sziilbkkel folytatott beszélgetések sordn informdciékhoz juthatnak a tanuldk szocidlis
helyzetérél. Az évoddval sajnos nem tul j6 a kapcsolat ez az iskolai bemenetnél problémdt okoz. Az
oktatd- nevel6 munkdban érvényesiil az egyéni bdndsmdd elve, a gyerekeket a képességlikh6z mérten
értékelik. (Pedagdgusok képviselbivel és a sziil6kkel folytatott interju)



2.4.

2.3.2. Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanulé
szocialis helyzetérdél.

teljestil

Az intézmény megkapja a kérnyékbeli és a nagypeterdi jegyzdségekt6l a GYV-s, HH-s és HHH-s tanuldk
névjegyzékét, amit az iskoldban szamontartanak. A problémds tanuldk esetét az osztdlyf6n6kok, a
gyermekvédelmi felel8s és az iskolavezetés azonnal felderitik és nyilvdntartjak. Az év eleji tanuldi adatok
alapjdan (Munkaterv 2019/2020 - 14. oldal) az intézményben a HH-s tanuldk létszdma 32, a HHH-s
tanuléké 47, a GYV kedvezményben részesiil6k szama 11 f8. Az intézmény 156 tanuldja kdziil 53
veszélyeztetett. Az intézménybe érkezé Uj tanuld esetében kételezé a csalddldtogatds, evvel is megismerve
a didk helyzetét, kbrnyezetét, koriilményeit. (Munkaterv 2019-2020, 29.0.) A csalddok megosztjak
problémdikat a pedagdgusokkal, akik sok segitséget nydjtanak (cip6, ruhdzat, felszerelés, utaztatds,
egyéb tertileten). (Interju a pedagdgusokkal)

2.3.3. Az intézmény tdmogatd rendszert mikodtet: Felzarkéztatast célzd egyéni foglalkozast
szervez. Integracios oktatasi médszereket fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi
programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m(ikddteti is ezeket. Célzott programokat tar fel.
Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tdmogaté6 hal6zattal. Stb.

teljestil

A PP 42-50. oldalai tartalmazzdk a 2003-t6/ bevezetett ,,Integrdcids és képesség-kibontakoztatd
programot IPR", amelynek részeként szerepelnek az esélyegyenléséget biztosité intézkedések, melyek
kozott fellelhetd a csalddi hattérbdl fakadé szocidlis hdtrdny enyhitése is. Az IPR programnak kiilén
munkaterve van: kompetenciafejleszté programok, az integrdciot segit6 tandrdn kiviili programok pl.
mlivészeti oktatds, patronusi rendszer (mentorhdldzat), az integrdciot el6segité mddszertani elemek,
tandri mihelymunka - értékel6 esetmegbeszélések, problémamegoldd férumok, hospitdldsra épiilé
egylittmtikédés, hdromhavonta kételez6 kompetencia alapu értékelési rendszer. Az iskola részt vesz az
Utravalé 6szténdijprogramban/Ut a kézépiskoldba alprogramban és témogatja a tanuldkat, hogy
bejussanak az Arany Janos Tehetséggondozd Programba. Az egyéni fejlesztés minden SNI-, BTMN-es
tanuld szamdra biztositott képzett gydgypedagogus segitségével. Az intézménynek a Szakszolgdlattal is
rendszeres a kapcsolata.

Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.1. Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagbgiai programjaval
0sszhangban torténik a nevelési-oktatasi médszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és
azok bevezetésének megtervezése.

teljesiil

Az iskola PP-jdban a nevelési célok k6zott kapott helyet a tanulds tanitdsa médszertana. Az iskola
pedagdgusai a nevelési cél megvaldsitdsa érdekében kiilbnbéz8 médszereket haszndinak pl. motivdcid,
0z el6zetes ismeretek mozgdsitdsa, egyénre szabott tanuldsi mdédszerek, a nyomtatott és digitdlis
informdciéforrdsok bemutatdsa, a tandrdn kiilénbéz6 tanuldsszervezési formdk alkalmazdsa.
Kooperativ technikdk, differencidlds pdros- és csoportmunkdk jellemzik az oktaté-nevel6 munkdt. A"
Tanulni j6" program megismerése, alkalmazadsa is a modszertani kultura fejlesztését szolgdlja.-(PP,
Interji a pedogogusok képviselGivel)



2.5.

2.4.2. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és sajatos nevelési igény( tanulék
megkulonbdztetett figyelmet kapnak.

teljestil

A BTMN és SNI tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenységeket a PP tartalmazza (31-35. és 36-41.
oldal). Az 6 esetiikben a tanulds tdmogatdsdhoz a kdvetkez6 médszereket alkalmazzdk: az érzékszervi
tapasztaldsra éplilé tanulds a kezd6 és alapozd szakaszban, a verbdlis és vizudlis informdcidhordozék
egylittes alkalmazdsa, tevékenységkbzpontu pedagdgiai médszerek, kooperativ tanuldsszervezés
alkalmazdsa heterogén csoportban, egyéni fejlesztési tervek. A tanulék szdmdra biztositott az egyéni
haladdsi litem és a differencidlt oktatds. Egyéni fejlesztés, kiscsoportos fejlesztés, felzdrkéztaté
foglalkozdsok zajlanak a bemeneti mérés alapjan késziilt fejlesztési tervek szerint. Az SNI és BTMN
tanuldk a szakértbi vélemény alapjan kapjak meg a megfelel6 fejlesztést. (Beszdmold 2020-2021, 20-
22.0.)

2.4.3. A pedagbgusok az 6nallé tanuldshoz szakszer( Utmutatast és megfelel6 tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulas tanitasa moédszertanat.

teljestil

Az intézményben két tanulds tanuldsdt tdmogatd jo gyakorlat is miikodik: oz alsé tagozaton a Mdhely
Mané (korszer( tanuldsszervezési technikdak alkalmazdsa az alsé tagozaton és idegen nyelvi érdakon) (PP
50-51. oldal), a fels6 tagozaton felmené rendszerben szakkoéri jelleggel a Tanulni J6 mesterprogram.
Mindkett6 célja, hogy tanuldsi technikdkat sajdtitsanak el és a tanuldkat hozzdsegitse éndllé tanuldsi
stilusuk kialakitdsdhoz.

Hogyan térténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelése?

2.5.1. Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kévethetd.

teljestil

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete az iskola PP-janak 159-174. oldaldn kerdilt
kifejtésre. A nevelés szinterei a tanitdsi 6rdk és a tanitdson kiviili szakkdrok, egészségnap, sportnap, a
sportversenyek, a tanulmdnyi és osztdlykirdnduldsok; a fenntarthatdsdgi témahét, kérnyezetvédelmi nap,
. Tiszta Suli Program”. Az egészséges és kdrnyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolokbdl kévethetd. Az
egészségnevelés és kbrnyezettudatos életmdd elmélete és gyakorlata tervezetten valdsul meg a
programok folyamdn.-

2.5.2. A tanéran kivlli tevékenységek alkalmaval a tanulék a gyakorlatban alkalmazzadk a téma
elemeit.

teljesiil

Atandrdn kiviili tevékenységek alkalmdval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzdk o téma elemeit.
Egészség és kbrnyezetvédelmi programok, Nyuszi futd verseny, drog prevencios program, Bozsik
program, sportkorok, tisztasdgi verseny stb. Az intézmény megvaldsult programjainak (6szi kirdndulds,
gazddsz program, Vorsi kirdndulds, osztdlykiranduldsok) célja a kérnyezeti nevelés, kornyezetvédelem
beépiilése is volt. (Eves beszdmolé 2020-2021, 27.0., Eves beszdmolé 2019-2020, 20-21.0.)



2.6.

2.5.3. Az intézményben a tanuléknak lehet8séglik van arra, hogy nemcsak tanérakon, hanem
egyéb nem tanodrai keretek kdzoétt is foglalkozhassanak a fenntarthaté fejlédés kérdéseivel.

teljestil

Napkozis- és Erzsébet taborok, prevencios programok, fenntarthatdsdgi témahét programjai adnak
lehetdséget az intézményben a tandrai kereteken kiviil a fenntarthatésdgra nevelésre. Egyéb intézményi
Idtogatdsokon is részt vesznek a tanuldk pl. muzeum, dllatkert, botanikus kert, terrdrium. (Beszdmoldk)

Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyittmiikédését?

2.6.1. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 k6zdsségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.
teljestil

A Pedagdgiai Programban szerepl6 kbzbsségfejlesztd tevékenységeket (k6z0s sport, sportversenyek,
megemlékezések, linnepélyek, projektek, témahetek, didkénkormdnyzati programok, tanulmdnyi
kirdnduldsok, tdborok) az elmult évek lehet8ségeihez mérten megvaldsultak, ez a munkatervekben és a
beszémolékban nyomon kévethetd. (Pedagdgiai Program 24-27.0; Munkaterv 2020-2021, 99-108.0.; Eves
beszdmolo 2020-2021, 24-26.0.)

2.6.2. A pedagogusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valositjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, k6zésségek fejlesztését.

teljesiil

A Pedagdgiai Programban régzitve van a kézdsségfejlesztés cél-és feladatrendszere, melyet a
programokon, tandrdkon, projekteken keresztiil valésitanak meg. A pedagdgusok felkésziiltek és
elkételezettek a kbzdsségfejlesztés irant. PP alapjdn a k6z6sség fejlesztése a tanuldk életkordnak
figyelembevételével térténik. Az iskola pedagdgusai jartasak a kooperativ tanuldsszervezési formdkban, a
konfliktuskezelésben, az SNI, BTMN, HH és HHH tanuldk integrdlt nevelésében. (Eves beszdmolé
2020.2021, 24-25.0.)

2.6.3. A beszamolbkbél kdvethet8k az alapelvek és a feladatok megvalésitdsanak eredményei,
kulénds tekintettel az osztalyfénokok, a diakdnkormanyzat tevékenységére, az intézmeényi
hagyomanyok apolasara, a tdmogato szervezeti kultdrara.

teljestil

A munkatervekben megfogalmazott feladatok megvaldsitdsa az éves beszdmoléban nyomon kévethetdk.
Alapjat az alsés és fels6s munkakézésségi és DOK-os beszdmoldk képezik. A beszdmol6 kitér a nevelési-
oktatdsi feladatokra, hagyomdnydpoldsra, programokra, tanulmdnyi és sporteredményekre. A
hagyomdnydérzé megemlékezések, iinnepélyek, projektek, témahetek, didk-6nkormdnyzati programok,
tanulmdnyi kiranduldsok, tdborok az elmdlt évek lehetéségeihez mérten megvaldsultak, ez a
beszdmolékban nyomon kévethetd, ditaldban kiilén fejezetként megtaldlhatéak. (Eves beszdmolé 2020-
2021, 24-27.0., mellékletek)



2.7

2.6.4. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanulék kozotti
folyamatos informacidcserét és egyuttmikodést.

teljestil

Az SZMSZ 27. oldaldn leirtak szerint a didkok az osztdlyfé6nékiikkel és a szaktandrokkal napi szintdi
kapcsolatban dlinak. Az 6ket érinté dontésekrdl, tanulmdnyi el6rehaladdsukrol folyamatos tdjékoztatdst
kapnak széban és irdsban az eKrétdn keresztiil. A didkk6z6sséget érintd déntéseket az intézményvezetd
didkkézgylilésen, a didkénkormdnyzat vezetbje évente hdromszor DOK vezetdségi iilésen, valamint
kifiiggesztett hirdetés formdjaban hozzdk a didksdg tudomdsdra. Az osztdlyf6nékdk osztdlyfénoki rdkon
tdjékoztatjdk a didkokat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktudlis feladatokrdl. A sziil6i- és a
pedagdgus interjukbdl is kideriil a pedagdgusok és tanuldk kézti j6 kommunikdcié és egytittm(ik6dés.

. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kézott valésulnak meg?

2.7.1. Kbz8sségi programokat szervez az intézmény.
teljesiil

Az intézmény nagy hangsulyt helyez hagyomanyainak megfelelben a k6z6sségi programok szervezésére
és lehetdségek szerint akdr Uj rendezvények megvaldsitdsra is. nyitottak. Az intézmény dltal szervezett
k6z0sségi programokat az év eleji munkaterv tartalmazza. Ide tartoznak a nemzeti iinnepek emléknapjai
(oktdber 6., oktober 23., mdrcius 15., junius 4.), valamint az iskolai hagyomdnyok, témahetek (digitalis,
fenntarthatésdgi, kardcsonyi), projektek (Zrinyi projekt, Ovoda-iskola dtmenet projekt), pdlyaorientdciés
nap, iskolai tira (DOK), kulturdlis események (Munkaterv 48., 52.oldal).

2.7.2. Kbz0sségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.
teljesiil

A DOK hagyomdnyosan a kévetkezd programokat szervezi: kulturdlis rendezvények segitése pl. hdzi
versenyek, kardcsonyi kézmdves nap, Mikulds disco, farsang, husvétvdré projekt (Nyuszifutds,
tojdskeresés), gyermeknap, iskolai tira lebonyolitdsdban valé részvétel. (Munkaterv 64-72.) A DOK dital
lebonyolitott és tervezett programokrdl drulkodnak az intézmény plakdtjai, melyeket a
digkénkormdnyzat készitett. (Mecsextrém kirdndulds, kézmdives délutdn, stb) (Intézménybejards)

2.7.3. A szuil6k a megfeleld kereteken bellil részt vesznek a kdzosségfejlesztésben.
teljestil

A sziil6kkel készitett interju sordn elhangzott, hogy az intézmény a kardcsonyi késziil6désbe a tanuldk
csalddjait is igyekszik bevonni, farsang idején jelmezeket készitenek a sziil6k és mikddtetik a blifét.
Husvétkor a Nyuszi futéversenyen és a tdncgdldn is jelen vannak néz6ként. A sziil6i jelenlét nagyon erds,
és tdmogato.

2.7.4. Bevonjak a tanuldkat, a szil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kultarat
fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

teljesiil
A tanul6k személyesen vagy a DOK-6n keresztiil érvényesithetik véleményiiket. Az SZMSZ-ben minden
egyes kézdsségnél vilagosan és egyértelmiien meg vannak fogalmazva a déntési és véleményezési jogok,
melyeket gyakorolnak is. (SZMSZ 28-29. oldal) A tanuldk, a sziilbk és az intézmény dolgozéi gyakoroljak
véleményezési jogukat a jogszabdlyi keretek kbzétt.



2.7.5. Arészvétellel, az intézmény mikodésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervez6désének
lehet&ségeivel a tanuldk és a szulbk elégedettek.

teljestil

A részvétellel, az intézmény mikédésébe valé bevondddssal és a didkok énszervez6désének
lehet8ségeivel a tanuldk és a sziil6k elégedettek.- Interju a sziilbkkel, - interju a pedagdgusokkal-
beszamoldk, intézményi 6nértékelés

Tevékenységek

2.1. A pedagégiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési feladatok

megvalosulasa.
kiemelked6

2.2. A tanuldk személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethet8ségének

megvalosulasa.
kiemelked6

2.3. A tanulék szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikddtetése.
kiemelked6

2.4. A pedagégiai programmal 6sszhangban [év8 6nallé tanuldstdmogatasi gyakorlat
megvalbsitasa.
kiemelkedé

2.5. A pedagogiai programmal 6sszhangban all6 egészséges és kérnyezettudatos életmddra
nevelés tdmogatasa.
kiemelked6

2.6. A pedagégiai programban megfogalmazott k6zosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évd

tanuloi egylttmkodés tAmogatasa.
kiemelked6

2.7. A tobb szinten és eredményesen szervez6d6 kdzosségépitd programok megvaldsulasa.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek
Fejleszthetd tevékenység nem kerult megallapitasra.



Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmeény a tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére 2003 6ta tamogatd programot mikodtet, ez
az IPR program, amelynek kulon munkaterve van, patronusi rendszer mikodik (mentorhaldzat), az
integraciot el6segitdé mddszertani elemek, tanari mdhelymunka jellemzé az intézményben. Az
intézmény kapcsolatban all szakmai tamogatd haldzatokkal. A tanuldi hatranyok kompenzalasara
iranyulé eréfeszitések,tdmogato szervezeti és tanulasi kultira jellemzi az intézményt. Az iskola
pedagdgusai a tanulas tdmogatasa érdekében kilénbdz6 modszereket hasznalnak, jogyakorlatokat
folytatnak pl. Mlhely Mané, Tanulni J6! programok. Az intézmény az egészséges és kornyezettudatos
életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el6irtak szerint a tanitasi 6rakon
és azokon kivul példaértékiien megvaldsul. A szil8k a megfelel6 kereteken belll hatékonyan vesznek
részt a kozosségfejlesztésben. Magas szinten vesz részt a DOK a programok szervezésében, a
kozosségfejlesztésben.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefliggé eredmények 92,31%
3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagodgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.
teljesiil

A PP -ban olyan nevelési-oktatdsi médszerek, tevékenységi formdk, fejlesztési tartalmak jelennek meg,
amelyek a tanulds-tanitds eredményességét szolgdljak, nemcsak az dtlagos, de az SNI, BTMN, HH és
HHH-tanuldk esetében is. A tanulék eredményeit nyomon kévetik, a kapott eredményeket a
beszdmoldkban elemzik. (PP 5-50.0., Eves beszdmolé 2019-2020, 30-41.0.)

3.1.2. Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikédés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezd indikatorok azonositasa.

teljesiil

Az intézmény nagyon sok kiils6 partnerrel rendelkezik. Egyiittm(ikédik a fenntartéval (Szigetvdri
Tankertileti K6zpont), jardsi kormdnyhivatallal, partnerségi kapcsolatokat épitett ki a sztil6i hdzzal, a
gyermek- és ifjusdgvédelmi hatdsdggal, nevelési tandcsadé szolgdlattal és a szakszolgdlattal, helyi
kényvtdrral, helyi dvoddkkal, védbnéi szolgdlattal... stb. A sikertényezd indikdtorok a személyiség- és
k6zosségfejlesztés teriiletén (Beszamold 17-18. oldal), IPR program teriiletén (Beszdmold 23. oldal) lettek
leginkdbb meghatdrozva. A sziil6értekezletek, nyiltnapok, fogadddrdk alkalmdbdl a sziilé elmondhatja
véleményeét, dtleteit, amelyet az intézmény figyelembe vesz. Az § elégedettségiik az irdnyadd az
intézményi mikddés szempontjabdl, de a telepiilés elvdrdsainak is igyekeznek megfelelni
(hagyomdnydpolds). (PP 53-54.0. SZMSZ 29.0.)



3.2

3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények - tantargyra, 2 évre vonatkozéan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankertleti szint, telepulési szint, tovabbtanulasi mutaték, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsol6dasi mutatok (évismétlék, magantanulok, kimaradok, lemaradok),
elégedettségmérés eredményei (szUl6, pedagodgus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

teljesiil

Az intézményi eredményeket nyilvdntartjdak, a nyilvdntartdsok pontosak, nyomon kévethetbek. A
beszamolékban megjelennek a tanév végi eredmények, részletes elemzéssel. A kimutatds osztdlyszintd: a
magatartds és szorgalomjegyek utalnak a neveltségi szintre, az osztdlydtlagok és a jegyek megoszldsa a
tanulds eredményességére. Kiilon tabldzatban szerepelnek a lemorzsoldddsi mutatok, valamint a
kompetenciamérés eredményei. A beszdmoldk tartalmazzak az év eleji felmérések és az év végi
eredmények 6sszehasonlité adatait is. (Beszamoldk - Mérési eredmények) A tanév végén az intézmény
IKCS csoportja elégedettségmérést végzett a kiilsé partnerek bevondsdval (Zélddg Egyestilet, nagypeterdi
és botykapeterdi RNO képviseldi), melynek sordn a legjobb minésitést kapta az iskola.

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

inkabb teljesiil

Az intézményben magas (t6bb mint 50 %) a HH és HHH tanuldk szdma, ezért nagyon fontos, hogy minél
tobb szlilb kitdltse a sziil6i hdttérkérdbivet, amelybbl a CSH-index lesz. Ehhez képest vizsgadljdk a tanuldk
teljesitményét. Az intézmény szévegértési eredményei a 6. és 8. évfolyamon kiegyensulyozottak,
dtlageredményiik a 2015-2019 idGintervallumban végig egyenletes volt. A telephely eredménye 2015-ben
a 8. évfolyamon és 2018-ban a 6. évfolyamon szévegértésbél szignifikdnsan magasabb volt a varhaténdl.
Az intézményben j6l mikodik a hatranykiegyenlités (szerepelt az iskoldk orszdgos listdjan).
Matematikabdl a 8. évfolyam esetében a 2015-8s év volt kimagasld, a tobbi évben kiegyensulyozott
teljesitményt produkdltak a tanuldk. A 6. osztdlyban matematikdbdl ét éven keresztiil k6zel azonos
eredményt értek el a tanuldk.

Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.1. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédé eredmények alakulasa az elvartaknak
megfeleld.

teljesiil

Az intézmény kiemelt nevelési feladatdnak tekinti a hdzirend szabdlyainak betartatdsadt, a neveltségi szint
folyamatos javitdsdt, az egytittélés szabdlyainak betartdsadt. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz
kapcsolédé eredmények alakuldsa az elvartnak megfelel6, ez nyomon kévethetd a tanév végi
beszamoldkban. A jarvdnyhelyzet miatt sok nevelési program elmaradt az elmult két évben. A
lehet8ségeknek megfelel6en az intézmény megtette amit tudott. (Beszdmold,- interju a pedagdgusokkal,
interju a vezetével)



3.3.

3.2.2. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatasa
eredmeényes, amely mérhetd moédon is dokumentalhat6 (versenyeredmények, felvételi
eredmeények, stb.).

teljesil

A tanuldk olvasds-szévegértés, matematikai eszkoztudds kompetencidinak folyamatos fejlesztése minden
tantdrgy esetében. A magyart és a matematikdt a felsé tagozaton csoportbontdsban tanitjdk az
intézményben. Az angol nyelv oktatdsdt is kiemelten kezelik, melynek eredményei versenyeken és a
tovdbbtanuldsi visszajelzések alapjan is megmutatkoznak. Az eredmények mérhetéen megjelennek a
kompetenciamérések egyenletes eredményeiben, valamint a felvételi eredményekben. Az intézmény a
mdivészeti nevelés terén - rajz , tdnc - is mutat fel j6 eredményeket. A tehetséges didkokat szakkor
formdjaban foglalkoztatjdk. Rajzbdl nemzetkézi versenyeredménnyel is biiszkélkedhet az iskola, de tanc
kategdriaban is szép eredményeket ér el a Kaproncai Mivészeti Iskola jovoltabdl.

3.2.3. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
teljesiil
A munkatervben helyet kapott litemtervbdl, a munkak6z6sségek éves terveibdl, az éves 6nértékelési

tervbdl latszik, hogy az intézmény nevelGtestiiletének minden togja hozzajdrul nevel6-oktaté munkdjaval
a tanuldk és igy az iskola eredményességéhez.

3.2.4. Az intézmény rendelkezik valamilyen kulsé elismeréssel.
inkabb teljestil

Az intézmény nem rendelkezik semmilyen kiils6 elismeréssel, de a telepiilés lakosai, az 6nkormdnyzat,
valamint a sziil6k is elismerik az intézmény munkdjat, a tanuldlétszam né. (Vezetdi interju)

Hogyan hasznositjak a belsd és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a tanuldsi eredményességrél sz6lé informaciék belsd
nyilvanossagarol.
teljesiil

A nevelGtestiilet a zdrdértekezleten megismerte és elfogadta az év végi beszamolé anyagdt, amely a
versenyeredményeket és tanulmdnyi dtlagokat is tartalmazta. Az alsés és a fels6s munkak6z6sség is
készit év végi beszamolot. Az értekezleteken az eredmények megbeszélésre kertilnek.

3.3.2. Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
tantestuleti feladat.

teljestil

Mind az alsés, mind a fels6s munkakéz6sség tobbszor tart a tanév folyamdn megbeszéléseket,
amelyeken szakmai megbeszélés zajlik, ezeknek témdi mind a munkakozésségi munkatervekben, mind a
munkako6z6sségi beszdmolékban nyomon kévethet6. A MECS-csoport értékeli és elemzi az orszdgos
kompetenciamérések, a helyi bemeneti és kimeneti mérések eredményeit és megosztja a tantestiilettel. A
PDCA-ciklus megvaldsul. A teljes neveltestiilet a nevelési értekezleteken foglalkozik az eredmények
elemzésével, ez kidertil a dokumentumokbdl .( Interju a vezetével- intézkedési terv-, intézményi
Onértékelés, - interji a pedagdgusokkal)



3.4.

3.3.3. A belsd és kuilsé mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi 6nértékelés
eljarasaban.

teljestil
Az intézményi dnértékelésben fejleszthetd terliletként szerepel: a tehetségazonositds az 5. évfolyamon, a
lemorzsolddds csékkentése érdekében egyéni fejlesztési feladatok, a belsé tuddsmegosztds erdsitése, a
kiils6 partnerek elégedettségének mérése, valamint minden tevékenységnél jelezni kell az eredményességi
mutatot.

Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi atjat?

3.4.1. A tanuldkdvetésnek kialakult rendje, eljarasa van.
teljestil

Sem a PP—ban, sem az SZMSZ-ben nincs erre vonatkozé eljdrdsrend, ugyanakkor a tanév végi
beszamold tartalmaz egy statisztikat a 8. osztdlyosok felvételi adatairdl. Ez alapjdn oz iskoldnak jo a
tovdbbtanuldsi mutatéja. Minden tanuldt az dltaluk els6ként megjel6lt helyre vették fel. 5 fé
gimndziumba, 16 f6 szakkézépiskoldba jelentkezett. (Beszamol6 2020/2021 - 33-34. oldal) Tapasztalat
0z, hogy a legtdobb kbzépiskoldban nagyon jél megdlljgk a helyiiket a volt didkok. - interju a vezetével, -
interju a pedagdgusokkal

3.4.2. A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
inkabb teljesiil

A végzett tanuldk visszajdrnak az iskoldba volt tandraikhoz. A k6zépiskoldktdl az intézmény kevés adatot
kap meg a tanuldi eredményekrdl. (Vezetéi interju) A dokumentumokban a tanulék tanuldsi dtja
kévetésének nincs lefektetett eljdrdsrendje.

Tevékenységek

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvaldsulasa.
kiemelked6

3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel eredmények teljesulése.
megfelelé

3.3. A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szint(i k6zds elemzése, a szakmai tanulsagok
levonasa és visszacsatolasa.
kiemelked6

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban m(kodé a tanuldk tanulasi Utjdnak kdvetése.
fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek

A tanuldkovetésnek nincs az iskolai dokumentumokban lefektetett eljarasrendje, igy nem tud
megvaldsulni a visszacsatolas. Javasolt egy eljarasrend kidolgozasa, a kdzépiskolai visszajelzések
beépitése a tanulasi-tanitasi folyamatok fejlesztésébe.



Kiemelked6 tevékenységek

A tanév végi beszamoldk tartalmazzak azokat a statisztikai adatokat, amelyek a tanév teljesitményét
mutatjak. Kulén tablazatban szerepelnek a lemorzsolddasi mutatok és az osztalyok tanulmanyi
eredménye. Az iskola tdbbszor versenyezteti diakjait, akik a kilénb6z8 megmérettetéseken szép
eredményeket érnek el, nemzetkozi eredményekkel is blszkélkedhetnek rajz tertiletén. Az intézményi
eredmények elérésében a munkatarsak egytttm(kddése. Az intézmény a belsd és kiilsd
eredményeket megfelel6en kommunikalja a nevel8testilet felé, az eredményeket a megfelel
forumokon elemzik és visszacsatolnak. A PDCA ciklus példaértéklien megvaldsul, az intézményi
onértékelésben szintén kiemelkedd tertletként szerepel az eredmények rendszeres elemzése és
visszacsatolasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egylittm(ikédés, kommunikacioé 97,92%
4.1. Milyen pedagégus szakmai kézosségek miikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kulonb6z8 szakmai pedagdguscsoportok egyuttmikodése jellemzd
(szakmai) munkakdzOsségek, egy osztalyban tanité pedagégusok kozdssége, fejlesztd csoportok.

teljesiil

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kbzéppontjaban a tdmogato szervezeti struktura dll, amely a
pedagdgusok szakmai egylittmiikbdésén alapszik. Az intézményben két munkak6zosség miikodik: az
alsos és a fels6s munkakézdsség. Mindkét szakmai csoport munkatervet készit a tanév elején, ebben
szerepelnek olyan tevékenységek, amelyek révén betekintést nyerhetnek egymds munkdjdba pl.
éraldtogatdsra mennek a fels8s szaktandrok a 4. osztalyba. Az els6s osztdlyfénékok foglalkoznak az
6voda-iskola dtmenet problémdival. A fejleszt6 pedagdgusok az osztdlyfénokokkel és a szaktandrokkal is
egylittmiikodnek. Az intézményben a kévetkez6 szakmai csoportok miikédnek még: MECS (Mérés-
értékelés csoport, IPR (integrdciés program), IKCS (Intézményi kérnyezeti csoport), Ovoda-iskola dtmenet
team, Honlapfejleszt team. (Munkaterv 2020-2021 32. oldal) (Munkaterv 2020/2021 mellékletei - Az
alsés és a fels6s munkakdzosség munkatervei)

4.1.2. A pedagoégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési kortuket, 6nall6 munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

teljesiil

Mindkét munkakézésség 6ndllé munkatervet készit a tanév elején a PP és az intézményi munkaterv
figyelembevételével. Kiemelt nevelési és oktatdsi feladatokként a PP-ban és a munkatervben kijel6lt célok
szerepelnek. Az IPR csoportnak is van cselekvési terve és litemterve, a megvaldsitdsban a teljes
tantestiilet és mindegyik fejlesztécsoport részt vesz (MECS, IKCS, Ovoda-iskola dtmenet team,
Honlapfejleszté team.

4.1.3. A szakmai kdzdsségek vezetbinek hatds- és jogkdre tisztazott.
teljesiil

A SZMSZ 23-24. oldala és Il. szamu melléklete (Munkakéri leirds mintdk) tartalmazza a
munkak6z6sségvezet6k munkakori leirdsdt, hatds- és jogkoreét. Eszerint segiti az igazgatdt a dontések
el6készitésében, belsé ellendrzést végez, mely kiterjed a pedagdgusok érdinak Idtogatdsdra és a
dokumentumok ellenérzésére. Munkdja az intézmény szakmai szinvonaldnak emelését szolgdlja.



4.1.4. Csoportok kozotti egylttmikodésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

teljestil

Az intézmény pedagdguslétszdma 18 f6, a z6kkenémentes miikodéshez mindenkinek az
egylittmiikédésére sziikség van. Ezt j6l mutatja a Munkaterv 2020/2021 Személyi feltételek fejezet
tdbldzata a pedagdgusok munkakorérdl és egyéb feladatairdl. A munkakédzdsségek kozotti
egylittmiikédés rendszeres, mely a k6zos rendezvények, programok szervezésében jelenik meg. -
Munkatervek. - beszdmoldk,- interju a pedagdgusokkal

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 6szténzi az intézményen bellli egylttmikoddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tamaszkodik a munkajukra.

teljesiil
A munkak6z0sségek és mds intézményi fejlesztési csoportok llésein a pedagdgusok megosztjak
egymdssal j6 gyakorlataikat, el6készitik a méréseket, majd elemzik ezeknek eredményét. Bizonyos
tanuldcsoportok pl. tehetséges tanuldk, felzdrkéztatdsra szoruld tanuldk, SNI, BTMN-tanulok,
lemorzsoldddssal veszélyeztetett tanuldk kiemelt figyelmet kapnak, segitve az intézmény céljainak
elérését. Az intézmény vezetése minden fontos dontés el6tt véleményt kér a pedagégusoktdl, tdmogatja
és motivdlja az egylittmikddésiiket. - interju a pedagdgusokkal, - interju a vezetével

4.1.6. A munkako6zdsségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellenbrzése, értékelése.

teljestil

A munkak6zisségek tevékenyen részt vesznek az intézményi és orszdgos mérések (DIFER, Nebuld,
Kalenddrium, Mihely Mand) el6készitésében, majd az eredmények értékelésében. A
munkak6z6sségvezetbk latogatjdk beosztottjaik tandrdit, ellenérzik a tanmeneteket, az érdk naplézasdt
a Kréta rendszerben, valamint a tanuléi munkdkat. A munkakézbsségvezetbk tanév elején ellendrzési
tervet készitenek az 6nértékelések figyelembevételével. (Alsés és felsés munkak6z6sség munkatervei 84-
98. oldal)

4.1.7. Atanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai k6zosségek tevékenységén tul a
pedagégusok kezdeményezd8en egylttmikodnek egymassal és a pedagodgiai munkat segit6é
szakemberekkel a felmertl8 problémak megoldasaban.

teljesiil

A munkak6zosségek terveibdl kidertil, hogy az aktudlis problémdkkal is foglalkoznak a havonta
megtartott megbeszéléseken. Az intézményben kiils6 munkatdrsak is dolgoznak a szentlérinci EGYMI-tél,
pl. logopédus, konduktor, iskolapszicholdgus. Veliik az intézmény pedagdgusai él6 munkakapcsolatban
dlinak. A kapcsolat kétirdnyu: a szakemberek is bekapcsolédnak a munkakézésségek munkdjdaba. Az
intézményben IKCS (Intézményi kérnyezeti csoport) miikodik 6 f6vel, tagjainak a feladata a kiilsé
partnerekkel valé kapcsolattartds pl. szakszolgdlattal, gyermekjéléti szolgdlattal.

4.2. Hogyan térténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?



4.3.

4.2.1. Az intézményben magas szinvonall a szervezeti kultlra és a szakmai m{helymunka.
teljesiil

Az intézményben a 2020/2021-es tanévben a kdtelez6en megtartott értekezleteken kiviil a nevel6testiilet
havonta munkaértekezletet tartott, amelyrél emlékeztet6t készitettek a kollégaknak. Ezeken oz
értekezleteken visszatekintés, problémamegoldds, elbre tekintés torténik az iskola eseményeivel
kapcsolatban. A digitdlis munkarend bevezetésekor rendkiviili értekezleteket is tartottak online formdban
a digitdlis oktatds idején bevezetett Uj alkalmazdsok, platformok haszndlatdrdl. (Eves beszémolé 2019-
2020, 48.0.). Az IPR keretében problémamegoldd férumokat és esetmegbeszéléseket tartottak. A kollégdk
egymds Ordin hospitdltak (33 megvaldsult éraldtogatds), megosztottdk egymdssal tapasztalataikat. Az
intézmény vezetése félévente 2 dra hospitdldst var el a kollégdktdl. (Pedagdgusok képviselbivel készitett
interju)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

teljesiil

A munkak6z6sségekben fontos a tuddsmegosztds, a jo gyakorlatok megosztdsa. A pedagdgusok szivesen
vesznek részt tovdbbképzéseken, egymds figyelmét is felhivjdk ezekre, és beszdmolnak a tovdbbképzések
tapasztalatairdl. Az intézményvezetd dital vezetett " Tanulni j6" programot a kollégdk is megismerhették
és hasznosithatjék a mindennapi munkdjuk sordn. - interju a pedagdgusokkal, - interju a vezetével
Ugyanakkor ezt a terliletet az intézmény az 6nértékelés sordn fejleszthetd teriiletnek jelolte meg. A bels6
tuddsmegosztdst szeretnék rendszeressé tenni. teret szeretnének adni a kollégdknak, hogy a
hospitdldson Idtott, tapasztalt j6 gyakorlatokat megoszthassdk egymdssal. (Eves beszémolé 2020/2021 -
74.oldal)

4.2.3. A belsé tudasmegosztas miikodtetésében a munkakozdsségek komoly feladatot vallalnak.
inkabb teljesiil

A munkak6z6sségek beszamoldiban megjelennek, hogy milyen tovdbbképzéseken vettek részt az alsos,
illetve felsés munkakdzosség tagjai (lemorzsolédds, IKT eszk6z6k alkalmazdsa; Konfliktus kezelés és az
érzelmi intelligencia fejlesztése). Mindkét tagozaton mikddnek j6 gyakorlatok pl. Mdihely Mané,
Tanulnijé!, amelyeket a tagozatok egymds kéz6tt is megoszthatndnak. Ezen a téren még van fejlédni
valo.

Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyu informaciéaramlast tamogaté kommunikaciés rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

teljesiil
Havi rendszerességgel tartanak munkaértekezletet, illetve kibGvitett vezetdi értekezletet, melynek tagja o
vezetd, a helyettes és a két munkak6zdsség vezetd. Az aktualitdsok tiikrében rendkiviili értekezletet
hivnak 6ssze. A kétirdnyu informdciddramldst a vezet8ségi, tantestiileti értekezletek biztositjdk.
Elektronikus (izenetvdltds a leggyakoribb, mert itt az informdcié visszakereshetd. (Eves beszamold 2019-
2020, 48-49.0., Interju a pedagdgusokkal, interju a vezetével)



4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.
teljestil

A pedagdgusok a tandri falidjsagjan, emailben és google drive dokumentumban is értestilnek az aktudlis
programokrol és eseményekrél. A jogszabdlyi vdltozdsokrdl rendszeresen a megbeszéléseken vagy
emailben értesiilnek. A leggyakoribb az elektronikus (izenetvdltds, mert ezek visszakereshetéek. (Ev végi
beszdmoldé 2020/2021 60. oldal) A nevelétestiilet tagjai napi rendszerességgel folytatnak szakmai
eszmecseréket, spontdn beszélgetések alkalmdval cserélik ki gondolataikat. Az intézmény vezetéje részese
e mindennapi kommunikdcidnak, igy a felmertil6 problémdkat azonnal orvosolni tudjdk. SZMSZ - Interju
a pedagégusokkal

4.3.3. Az intézmény él az informacidatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.
teljesiil

A tanév végi beszdmolé (Beszdmoldé 2020/2021 60. oldala) drnyalja az intézményben folyd
kommunikdcié és informaciédramldas SZMSZ-ben leirt szabdlyait. Eszerint az informdciék személyes
megbeszélés, irdsos lzenet, telefon formdjdban is eljutnak a cimzettekhez. A digitdlis formdk kézil az
elektronikus lizenetek (email, messenger), google drive és facebook, valamint az iskolai honlop
platformjat is haszndljdk.

4.3.4. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szikséges informaciokhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

teljestil

A nevel6testiilet a tanév folyamdn szdmos alkalommal i(ilésezik, de indokolt esetben rendkiviili
értekezletet tart. A nevelGtestiileti értekezlet tdrgyalja a PP, SZMSZ, hdzirend, munkaterv, beszdmold
elfogaddsdval kapcsolatos napirendi pontokat. A nevelGtestiileti értekezletekrél jegyz6kényv késziil.
(SZMSZ 20-21. oldal, Beszdmolé 59. oldal). Az informdciddramlidst a munkak6zG6sségi értekezletek is
segitik, a témdk kozott szerepel pl. dvoda és alsd tagozatok kdzotti dtmenet, versenyjelentkezések, az
intézményi és orszdgos mérések eredményeinek elemzése, visszacsatolds. A jogszabdlyi vdltozdsokrdl is
megkapjdk az informdcidkat az értekezletek, e-mailek formdjdaban. (Eves beszdmolé 2019-2020, 48-49.0.)

4.3.5. Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.
teljesiil

A tantestiileti munkaértekezletek havi rendszerességgel zajlanak. Az értekezleten mindenki részt vesz,
témdi mindenkire vonatkoznak. Egyes értekezletek tervszertiek (alakuld, félévi értekezlet, osztalyozo
értekezlet..), ezeket a munkaterv, SZMSZ tartalmazza. Mdsokat célszeriiségi alapon, az aktualitdsok
tikrében tartanak. (Interju a vezetével- Interju a pedagdgusokkal-Beszdmold ) Az alsés munkak6z6sség
szintén havonta, a fels6s kéthavonta (ilésezik az aktudlis feladatok megbeszélése és a PP célfeladatai
miatt.

4.3.6. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irdsban
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

teljesiil

Az intézményvezetd és a munkakézdsségvezetbk az éraldtogatdsok tapasztalatait azonnal megbeszélik a
kollégdkkal, visszajelzést adnak. A tandrdk ellendrzése utdn jegyz6konyv késziil. Az intézményvezet6 o
tanévzdrd innepségen minden kollégdnak sajdt maga dltal készitett oklevéllel készoni meg a munkdjdt a
didkok és a szlil6k jelenlétében. (Vezetdi interju, a pedagogusok képviselBivel készitett interju)



Tevékenységek

4.1. A pedagoégusok tobbszint( egyuttmikodésének és szakmai munkajuk intézményi célokkal

0sszhangban torténd megvaldsulasa.
kiemelked6

4.2. Rendszeres, magas szinvonall bels6 tudasmegosztas.
megfelelé

4.3. Folyamatos és hatékony, tébb csatorndn mikodé kommunikaciés rendszer mikodése.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek
Fejleszthetd tevékenység nem kerult megallapitasra.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka. Az intézményben
az alsoés és fels8s munkakozosségen kiviil tobb szakmai csoport is mikddik: mérés-értékelés csoport,
Intézményi kdrnyezet csoport, évoda-iskola atmenet csoport, honlapfejleszté team és az IPR program.
A szakmai csoportok sajat munkaterv alapjan tervezetten és szervezetten végzik munkajukat a
pedagobgiai folyamatok mindségének javitasa érdekében. tevékeny részt vallalnak az elemzés,
értékelés, visszacsatolas folyamataban. Kulsé partnerekkel is egytttmikodnek a pedagogiai célok
elérésének érdekében. Az intézményben kétiranyi kommunikaciés rendszer mikodik, mely
rendszeres, szervezett és hatékony informacidéaramlast tesz lehetévé.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai 92,31%

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a
kiuls8 partnerek azonositasa, koztiik a kulcsfontossagu partnerek kijelélése.

teljestil

Az intézmény kulcsfontossdgu partnereit a SZMSZ 32-34. oldalai tartalmazzdk és a két munkaterv. Ide
tartoznak az intézmény fenntartéja és mikodtetbje, a Szigetvdri Tankeriileti Kbzpont. Az intézmény
rendszeres kapcsolatot tart a jardsi kormdanyhivatallal, a helyi dvoddkkal, k6zépiskoldkkal, gyermekjoléti
szolgdlattal, iskola-egészségligyi elldtdst biztositd szervezetekkel, egyhdzakkal, mdivészeti iskoldval,
rendérséggel, kozmdvelb6dési intézményekkel, pedagdgiai szakszolgdlattal, helyi roma
6nkormdnyzatokkal (Nagypeterd, Botykapeterd) valamint a helyi kényvtdrral. (Munkaterv 62-63. oldal)
Természetesen a szll6k is ebbe a csoportba tartoznak. A vezetd a vele folytatott interjuban a rendGrséget
(KEVE-program) és a miivészeti iskoldt (tdnctanitds, festészet) emelte ki.

5.1.2. A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.
teljesiil

Mivel a nevel6testiilet az SZMSZ és a munkaterv tekintetében véleményezési és elfogaddsi jogkérrel
rendelkezik, ezért az abban foglaltak, tehdt a kiilsé partnerek is ismertek a munkavallalok szamdra.



5.2.

5.3.

Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik.

inkabb teljesiil

Az iskola SZMSZ-e (32-34. oldal) és munkatervei (55-56.0ldal) részletesen tartalmazzdk a partnerek
pontos megnevezését, a kapcsolattartdk neveit (munkaterv 6-9. oldal/tdbldzat), a kapcsolattartds
mddijait és a felel6s kapcsolattartdkat.

5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kulsd partnerekkel vald
egyeztetés.

teljesiil

A tervek elkészitése sordn egyeztet az intézmény a sziiléi szervezetekkel, a fenntartéval, az
6nkormdnyzatokkal. (Interjuk) A PP-t, az SZMSZ-t a fenntartd, a sziiléi szervezet, a didknkormdnyzat és
a nevelGtestiilet is jovahagyta, akdrcsak a munkatervet.

5.2.3. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.

teljesiil

A tanév végén tébb kiilsé partner elégedettségi kérdbivet tolt ki az iskoldval kapcsolatban, melyet az
iskolavezetés értékel. A 2020/2021-es tanév végén a Zoldag Egyestilet, valamint a Nogypeterdi és
Botykapeterdi Roma Onkormdnyzat képviselGi véleményezték az iskola tandrdn kivili k6zésségi
rendezvényeit, illetve azt, hogy az iskola mennyire kapcsolddik be a teleptilések kézéletébe. Az iskola
mindhdrom tdrsadalmi szervezettél kivalé minGsitést kapott. (Beszdmold 66-67. oldal)

5.2.4. Rendszeres, kidolgozott és kdvethetd az intézmény panaszkezelése.
teljestil

A helyben végzett dokumentumelemzés sordn bepillantdst nyertiink az iskola panaszkezelési
szabdlyzatdba, amely a jogszabdlynak megfelel6en elkészitett, részletesen leirja a rendszer hierarchidjdt,
a panaszkezelés mddjait, lépéseit, illetve egy nyomtatvdnyt is tartalmaz a panasztevéssel kapcsolatban.

Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?

5.3.1. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el8irt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

teljestil

Az intézmény tdjékoztatdsi kotelezettégének jogszabdlyban el6irt médon hatdridére eleget tesz. Az éves
beszamoldkat a fenntarté minden tanév végén megkapja, igy minden az iskoldban tértént eseményrél,
az eredményekrél és a pedagdgiai folyamatokrdl is tdjékoztatdst kap. A Szlil6i K6z6sség, a
digkénkormdnyzat gyakorolhatja jogszabdlyban lefektetett véleményezési jogkbrét az intézmény
dokumentumaival kapcsolatban. Az intézmény honlapjdn az intézményi dokumentumok bdrki szémdra
elérhetok.



5.3.2. Az intézmény a helyben szokdsos moédon tajékoztatja kiilsd partereit (az informacidatadas
szbbeli, digitalis vagy papiralapu).
teljestil

Az intézmény honlapja alkalmas arra, hogy segitségével az intézmény eleget tehessen tdjékoztatdsi
kotelezettségének. A weblapot folyamatosan aktualizdljak. A PP, SZMSZ, Hdzirend kérésre az
intézményben is megtekinthet6k, vagy tdjékoztatdst kaphatnak azok tartalmdrdl az érdeklédék. -
(Pedagdgiai program - Interju a vezetbvel, -interju a pedagdgusokkal) Az intézmény a kdvetkezé
mddokon tdjékoztatja kiilsé partnereit: sziil6i értekezlet, fogaddnap, nyilt nap, tanévzdrd innepély, tanév
végi beszdmold, az iskola falidjsdgja, honlapja, facebook oldala. (Beszdmolé 2020/2021 66. oldal)

5.3.3. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet8ségeinek biztositasat folyamatosan
felUlvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

teljesiil

A partnerek elégedettségi mérésben vettek részt, ahol véleményt nyilvanithattak, amelyet felhaszndlt az
intézmény. A sziil6k a szlilbi-értekezletek, fogaddédrdk alkalmdval elmondhatjdk véleményiiket, dtleteiket.
SZMK értekezletek alkalmdval megtérténik a tdjékoztatds, a dokumentumok elfogaddsa, az éves
munkaterv egyeztetése. (Eves beszdmold 2020-2021, 51-53.0.) A partnerek nyiltan fogalmazhatjék meg
véleményliket, az intézmény nyitottan fogadja ezeket. A kapcsolatok folyamatos dpoldsdra és
fejlesztésére térekszenek. - Interju a vezetbvel- interju a pedagégusokkal, - intézményi énértékelés

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepulési szint, jarasi/tankeruleti szint, megyei szint, orszagos
szint)?

5.4.1. Az intézmény részt vesz a kulénb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kdzéletben.

teljesiil

Az intézmény folyamatosan részt vesz a helyi két teleplilés (Nagypeterd, Botykapeterd) kulturdlis
életében. Az iskola tanuléi misorral Iépnek fel a falusi rendezvényeken. A segitségnyujtds kdlcsénoés, mert
0z énkormdnyzatok segitenek a tanuldk versenyeztetésre szdllitdsaban. Két 6nkormdnyzati képvisel6 az
iskola tandra is egyben. A 2020/2021-es tanév végén a Zoldag Egyestilet, valamint a Nagypeterdi és
Botykapeterdi Roma Onkormdnyzat képvisel8i véleményezték az iskola tandrdn kiviili kbzésségi
rendezvényeit, illetve azt, hogy az iskola mennyire kapcsolddik be a teleptilések kbzéletébe. Az iskola
mindhdrom tdrsadalmi szervezettdl kivalé minGsitést kapott. (beszdmold 66-67. oldal)

5.4.2. A pedago6gusok és a tanuldk részt vesznek a kiildonb6zd helyi/regionalis rendezvényeken.
teljesiil

Az intézmény részt vesz a telepiilés programjaiban (Falukardcsony, Kényvtdri programok). (Eves
beszdmoldé 2020-2021, 51-53.0.) Az 6nkormdnyzat felkéréseit teljesitve egytittmiikodik helyi
rendezvényeken, miisorokon. A tanulékkal rendszeresen vesznek részt tantdrgyi, mivészeti és
sportversenyeken. - Beszdmoldk - Interju a pedagdgusokkal-Interju a sziil6kkel.

5.4.3. Az intézmény kiemelked& szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik kulénbozd helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

inkabb teljesiil

Nincsenek helyi dijak és elismerések, csak a szlilbk elismerése és a ndvekvé tanuldlétszam. (vezetdi
interju)



sz

egyuttmkodik mas intézményekkel, szervezetekkel is, tdmogatja a pedagdgusok és tanuldk
részvételét olyan projektekben, amelyek er@sitik a résztvev6kben a fenntarthaté fejl6dés
szemléletmaodjat.

inkabb teljesiil

Az intézmény életében jelen van a kérnyezettudatos szemlélet. "Tiszta suli" program keretében a
fenntarthatésdgra, a kbrnyezetvédelemre, valamint az egészségnevelés fontossdgdra hivjdk fel a tanuldk
figyelmét. (interju a vezetbvel,- interju a pedagdgusokkal, munkaterv) Az intézmény részt vesz a
fenntarthatdsdgi témahéten. Mds intézményekkel és szervezetekkel nem dolgozik egytitt a

Tevékenységek

5.1. A pedagoégiai program céljainak megvalésitasat tamogatd partneri kapcsolatok kialakitasa.
kiemelked6

5.2. A partnerekkel valé egytttm(ikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
megfelelé

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabdlyozott.
kiemelked6

5.4. Az intézmény kdzéletben vald részvétele nyomon kovethetd.
fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek
A tanév végi beszamoldkban az intézmény feltintethetné a kozéletben valoé részvételi alkalmakat, hogy

szUkség esetén visszakereshet6ek legyenek.

Kiemelked6 tevékenységek
Az intézmény kulcsfontossagu partnerei az iskolai dokumentumok alapjan jol azonosithatoak. Ide

tartoznak a Szigetvari Tankeruleti Kézpont, a terUletileg illetékes 6nkormanyzatok: Botykapeterd és
Nagypeterd Onkormanyzatai, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzatok. Tovabbéa az intézmény
kapcsolatban all mas altalanos iskolakkal, a pedagégiai szakszolgalattal és az egyhazakkal is.
Természetesen a szUl8k is ebbe a csoportba tartoznak. Az intézmény a jogszabalyokban el6irt médon
eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének. Az intézmény digitalisan, papiralapon és széban is
tajékoztatja kulsd partnereit.

6. A pedagégiai mikodés feltételei 98,72%

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési struktirajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak?



6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositdsdhoz szikséges
infrastruktdra meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

teljestil

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart a fenntartéval vele egyeztetve rendszeresen megtérténik az
ingatlanok dllapotdnak figyelemmel kisérése és targyi eszkozok bbvitésére vonatkozo igények felmérése,
lehetbség szerinti kielégitése. Az intézmény rendszeresen felvdzolja a fejlesztéshez, dllagmegdvdshoz
szlikséges teendbket és eszkb6zOket. Az intézmény a tanuldsi-tanitdsi folyamat targyi kérnyezetét a
pedagdgiai céljainak megfelel6en alakitotta ki. Az intézményi céljdnak tekinti az egyiittm(ikod6, motivdlé
tanulébardt kérnyezet kialakitdsdt. Munkaterv 2019/2020 13-14. oldaldn egy tdbldzat taldlhatd a
muikddés targyi feltételeirdl, hogy mi szorul karbantartdsra, feldjitdsra pl. tornaterem, kémia szertdr
festés, mazolas; bitumenes pdlya aszfaltozdsa. A beszamold 54. oldaldn taldlhatéak a tanév sordn
megvaldsult fejlesztések, beruhdzdsok pl. beszerzett taneszk6z6k, valamint a tervezett pdlyaaszfaltozds
stb. - Interju a vezetbvel, - bejards

6.1.2. Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a neveldmunka feltételeit és pedagogiai
céljait.

teljestil
Az intézmény nem rendelkezik az infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel, de minden
évben felmérik az oktatds tdrgyi feltételeit és jelzik a fenntarténak a hidnyossdgokat, a sziikséges
karbantartdst. Interju a vezetével, - beszdmold

6.1.3. Az intézmény a fenntarthato fejl6dés szempontjait szem el&tt tartva, az er6forrasok tudatos,
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel j6 példat mutat a tanulok, a sztlék és a kilsd
partnerek felé.

inkabb teljesiil

Az intézmény minden évben meghirdeti a Tisztasuli programot. A verseny dsztoénzi a didkokat tanuldsi
kérnyezetiik tisztdn tartdsdra. Az iskoldban minden pedagdgus példat mutat a didkoknak a fiités és a
villany haszndlatdnak teriiletén. A vezetd a lehetbségek felkutatdsaval igyekszik a hidnyossagok miel6bbi
megolddsdra torekedni, ennek érdekében egylittmiikédé kapcsolatot dpol a kiilsé partnerekkel,
szervezetekkel. -Interju a pedagdgusokkal, - interju a sziil6kkel

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kilénleges banasmaédot igényl6 tanulék nevelésének,
oktatasanak?

6.2.1. Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.
teljesiil

A PP 31-35. és 36-41. oldaldn taldlhatdék azok az eljdrdsok, amelyeket az intézmény a BTMN és SNI-
tanuldk integrdlt oktatdsdnak érdekében fejlesztett ki. Az IPR (Integrdcids és képesség-kibontakoztatd
program) 2003 6ta miikddik az iskoldban. Az IPR program végrehajtdsdban az egész nevelbtesttilet részt
vesz. A tdrgyi kérnyezete a kiilénleges bdndsmadot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatdsdnak megfeleld.
A pedagégusok a cél érdekében nyitottak az uj modszerekre. A munkatervek, beszamoldk tartalmazzdk o
fejlesztéseket. - beszamoldk, -Intézményi bejdras-



6.3.

6.4.

6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel§ targyi eszkdzok.

teljestil

A fejlesztések nem az intézkedési terv, hanem a PP-ban leirtak alapjdn torténnek. A fejlesztésre kiilon
helyiség dll rendelkezésre. (intézménybejdrds) A tanuldk fejlesztéséhez rendelkeznek tdrgyi eszkbzokkel.
Az intézményi eszk6z dllomdnybévitését az aktudlis helyzet hatdrozza meg. A vezet8 a lehetdségek
felkutatdsdval igyekszik a hignyossdgok miel6bbi megolddsdra térekedni. -Interju a pedagdgusokkal, -
interju a sziil6kkel

Milyen az IKT-eszk6z6k kihasznaltsaga?

6.3.1. Az intézmény az IKT-eszkdzeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktaté munkajaban, az
eszkdzok kihasznaltsaga, tandran vald alkalmazasuk nyomon kévethet6.

teljestil

A tantermek interaktiv tabldval felszereltek, az informatika terem eszk6zparkja 28 gépbdl dll,
modernizdcidra szorulnak. Az intézmény egész teriiletén kiépitett WIFI-hdldzat van.(intézménybejdrds) A
neveld-oktaté munkdhoz a pedagdgusok laptoppal rendelkeznek. A pedagdgusokkal folytatott interju
sordn kidertilt, hogy ezeket az eszkézbket nagy gyakorisdggal haszndljdk, 6szténdzve ezzel a gyerekeket a
hagyomdnyos és az infokommunikdcids eszkbzdk célszerd, kritikus, etikus haszndlatara. (Interji a
vezetBvel,- interju a pedagégusokkal, -bejards, -tanmenetek)

Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési struktirajanak, pedagoégiai értékeinek, céljainak?

6.4.1. Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6-
oktatd munka humaneré6forras-szikségletérol.

teljesiil

Mindkét munkaterv kitér a humdneréforrds helyzetére. A személyi feltételek fejezete (Munkaterv
2019/2020 5-13.0ldal) teljes képet ad az intézményben dolgozd pedagdgusokrol, technikai személyzetrél,
6raaddkrol. A teljes szakos elldtottsdg biztositdsdra mds intézményekbdl 6 pedagdgus tanit dt, illetve van
3 olyan pedagdgus, akik mdsik intézménybe jarnak dt a nagypeterdi iskoldbdl. Az intézmény torekszik
arra, hogy hatékony munkaeré- gazdalkoddst folytasson. A humdner6forrds hidnyt, és az azzal jaro
problémdkat jelzi a fenntartd felé. Kommunikdcidjaval, tevékenységeivel, kapcsolati hdldja épitésével és
mdkédtetésével képviseli az intézményt a fenntartdondl. - Interju a vezetbvel

6.4.2. A humaner6&forras szukségletben bekdvetkez§ hianyt, a felmerilt problémakat idejében jelzi
a fenntarté szamara.

teljesiil
A munkatervben szerepel a 2019/2020-as tanévben egy tanité nyugdijba vonuldsa, mely megoldandé
feladat. A 2020/2021-es és a 2022/2023-as tanévben is humdnerdéforrds hidnnyal kiizd az iskola. Ezekr6l

a fenntartd is értesiil, hiszen a munkatervet 6k hagyjdk jévd. A fenntartdval a kapcsolattartds napi
szinten megtorténik. -Interju a vezetével



6.4.3. A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

teljestil

Mivel az intézményben kis létszdmu, 18 f6s a nevelGtestiilet, nincs olyan pedagdgus, akinek a tandrdk
elldtdasa mellett ne lennének egyéb megbizatdsai vagy feladatai. Az egész nevelGtestiilet leterhelt. Az
egyéb megbizdsok és feladatok kiosztdsa a végzettségek fliggvényében torténik. A szakos elldtottsdg
ugyan biztositott, de csak helyettesitésekkel és 6raaddk alkalmazdsdval. A hianyzé humdn eréforrds
miatt a sok helyettesités tébbletterhet okoz néhdny pedagdgusnak. A feladatok elosztdsa, o
helyettesitések megszervezése sordn a szakértelem és az egyenletes terhelés az intézményben adott
lehetdségek figyelembe vétele hangsulyos. -Beszdmold, interju a vezetével

6.4.4. A pedagbgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatdé munka feltételeinek, az
intézmény deklaralt céljainak.

teljesiil

A nevelGtestiilet megfelel a 326/2013. (VIIl. 30.) Kormdnyrendelet 6. melléklete végzettségekre vonatkozd
el6irdsainak, minden pedagogus a szakjdnak megfelel6 targyat tanitja. (Munkaterv 5-6.0ldala) A
pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka feltételeinek, az intézmény
deklardlt céljainak .Minden szak tanitdsahoz nincs megfelel§ végzettségli emberiik. A hidnyt éraaddval,
illetve tulmunkdval oldjék meg. -Interju a vezetével

6.4.5. Az intézmény pedagdgus tovabbképzési programjat az intézményi célok és szikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

teljesil

A pedagdgus tovdbbképzési program 2018-2023 5-6. oldaldn fogalmazza meg az intézmény a
jogszabdlyokon alapuld el6nyben részesitést, illetve az elényben részesités intézményi szabdlyait. Ezen
kivil az egyéni életpdlydt is figyelembe veszik. Az intézmény tdmogatja a munkatdrsak képességeinek,
tuddsanak fejlesztését, amely koherens az iskola hosszu tavu célkitlizéseivel. A vezeté fontosnak tartja a
pedagdgusok szakmai fejl6dését: ezt belsé és kiils6 tovabbképzésekkel, megbizdsokkal segiti.

6.4.6. A vezet6k felkészultek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.
teljesiil

Mind a munkatervekbdl, mind a beszdmolékbdl kiderdil, hogy az iskola vezetése kézben tartja a
pedagdgiai munka irdnyitdsat. Az ellendérzési feladatokra kiildn belsé ellenbrzési terv késziilt (Munkaterv
56-61.0ldal), amely tartalmazza az ellenGrzés teriileteit, az ellenbrzés gyakorisdgdt, valamint az
ellenérzésre jogosultak korét.

6.5. Milyen szervezeti kultdrdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljdrasokat, médszereket
alkalmaz?

6.5.1. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra
fejlesztésében.

teljesiil

Az intézmény vezetGje és helyettese is tanitanak, mindketten tagjai a fels6s munkak6z6sségnek, melynek
0z lilésein részt vesznek. Mindkettejlik belsd igénye az 6nmaguk fejlesztése pl. tovabbképzéseken vald
részvétel. J6 példaval jarnak eldl az intézmény életének szervezésében. Tagjai az dnértékelési csoportnak,
az igazgatéhelyettes a mérési csoport vezetdje, IPR menedzsment tag; az intézményvezet6 az IPR
menedzsment vezet8je, mesterprogramja a Tanulni J6! program, amit az 5-6. osztdlyban valdsit meg.



6.6.

6.5.2. Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultlrajat a k6zosen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

teljestil

"Az intézmény mikodését kiils6 jogszabdlyok és k6zosen kialakitott bels6 szabdlyzatok, munkakéri
leirdsok, eljdrasrendek hatdrozzdk meg. A jogszabdlyokat és a bels6 szabdlyzatokat mindenkinek
ismernie kell és be kell tartania. Az egyes osztdlyok kialakithatnak sajat magatartdsi szabdlyrendszert az
osztalyf6nok vezetésével." (Intézményi elvdrdsrendszer) Az intézményi dokumentumok: a PP, a SZMSZ, a
munkatervek és tovdbbképzési tervek részletesen leirjak az intézményben alkalmazott normdkat és
szabdlyokat, amelyeket a nevel6testiiletnek is jovd kellett hagynia.

6.5.3. Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyuttmikodésére a magas szintl
belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.

teljesiil

A magas szintli belsé igényességet mutatjdk az intézményben folyé mihelymunkdk, a jo gyakorlatok,
mint pl. a Tanulni J6! és a Mihely Mané program. Az intézményben a pedagégusok a pedagdgiai munka
eredményességének és hatékonysdgdnak fokozdsa érdekében tébb munkacsoportban és tertileten
mikodnek egyiitt pl. IPR program, IKCS, MECS, Ovoda-iskola dtmenet csoport, honlapfejleszté team. A
belsé igényességet mutatja a tovabbképzéseken vald részvétel: a 2019/2020-as tanévben az egész
nevel@testiilet részt vett ,,A pedagdgusok digitdlis kompetencidjdnak megujitdsa” cimdi akkreditadlt
tovdbbképzésen, ezen kiviil a tantestiilet fele (9 f6) vett még részt tovdbbi képzéseken. Az iskola
alkalmazottainak munkdjdra az egytittmiikédés, a szoros kapcsolattartds, a mindennapi kommunikdcié
jellemzé. Ez folyamatos elvdrds is az intézmény, és az intézményvezetd részérdl. Nagyon fontos egymds
munkdjdnak tdmogatdsa, elismerése. - interju a vezetével,- interju a pedagdgusokkal

6.5.4. Az intézmény munkatarsai gydjtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen belll és kivul.
teljesiil

A belsé tuddsmegosztds a munkakbzésségeken beliil megvaldsul, a kollégak Idtogatjak egymds ordit,
ellesik a pedagdgiai fogdsokat. Az intézmény munkatdrsai innovativak. Az intézményben két innovdtor
mesterpedagogus programja is folyamatban van, amelyekbe tobb pedagdgus is bekapcsolédott. A
Tanulni J6! mesterprogramot mdr a szigetvdri Tinddi Lantos Sebestyén Altaldnos Iskoldban is bevezették.
(Vezetdi interju)

Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremt6é munkaja?

6.6.1. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
alapdokumentumaiban, tetten érhet8k a szervezet mikodésében, és a neveld-oktaté munka részét
képezik.

teljestil

Az iskola PP-nak 25-26. oldaldn szerepelnek azok a programok, amelyek évente megrendezésre kertilnek,
tehdt az iskola hagyomdnyai k6zé tartoznak pl. nemzeti iinnepek, a tanévnyitd és tanévzdré (innepségek,
Mikulds disco, valamint az adventi és hisvéti késziil6dés. Minden évben megrendezik az Eszkerék napot,
a Fizikusok-kémikusok délutdnjat, valamint a helyi tantdrgyi versenyeket. Az operativ dokumentumok
k6zil a munkaterv 2020/2021 64-78. oldala tartalmazza azt a tabldzatot, amely 6sszefoglalja az iskolai
hagyomdnyok dpoldsdnak tinnepnapjait. SZMSZ 40-41. oldala is tartalmazza ezeket felsoroldsszerdien.



6.6.2. Az intézményben dolgozdék és kilsé partnereik ismerik és apoljdk az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.

teljestil

Az intézmény kiilsé partnerei dltaldban meghivottjai ezeknek oz eseményeknek. Az utébbi években az
intézményvezet8 és a pedagdgusok kezdeményezésére szamos Uj hagyomdny alakult ki az iskoldban pl.
Mané Mdihely, a Tanulni J6! program, most pedig a bdntalmazds témakérében terveznek tandrai
foglalkozdsokat innovdcidként. (Interju a sziil6kkel, interju a pedagdgusokkal, -munkaterv, - beszdmold)

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas?

6.7.1. A munkatarsak felel6sségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az
eredmeényekrdl rendszeresen beszamolnak.

teljestil

A munkatdrsak - pedagogusok, osztalyf6nékdk, munkak6zosségvezetdk, intézményvezets-helyettes és az
intézményvezeto - felel8sségét és hatdskorét az SZMSZ, a munkakori leirdsok és a munkatervek
tartalmazzdk. Féléves és év végi értekezleten valamint a havi munka értekezleteken eredményeikrél
beszdmolnak. (Elvdrdsrendszer)

6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
teljesiil

A felel6sség és hatdskorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdsdban régzitetteknek.A feladatok
kiosztdsa szakszer(liség és szakértelem alapjdn torténik meg. Kidolgozott rendszere van a rendezvények
szervezése esetén a feladatmegosztdsnak. Minden rendezvénynek megvannak a felelései az osztdlyok, és
osztdlyfénokdk kozott is, az egyenletes terhelés biztositdsa érdekében. - interji a pedagdgusokkal, -
interju a vezetbvel,- pedagdgiai program,- munkaterv,- beszamolé

6.7.3. Afelel8sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasdban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

teljesiil

A munkatdrsak felel6sségét és hatdskérét az SZMSZ, a munkakoéri leirdsok és a munkatervek
tartalmazzdk, a gyakorlatban tdmogatjdk az adott feladat megvaldsuldsdt pl.8. osztdlyos osztdlyfénék
felelés a pdlyorientdcidért, kémia szakos pedagdgus a kémia szertdr karbantartdsdért stb.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el8készitésbe torténé bevonasa
- képességik, szakértelmuk és a jogszabalyi el8irasok alapjan.
teljesiil

A jogszabdlyi el6irdsokat betartva az iskola sziil6i munkak6z6ssége és didkénkormdnyzata
véleményezési jogkébrrel bir az SZMSZ és az éves munkaterv esetében. A PP-t, az SZMSZ-t, az éves
munkatervet és a beszamoldkat a nevelbtestiilet hagyja jovd. Az intézményi dontések el6készitése tobb
szinten torténik. Egy-egy problémadat, témdt elészor kibdvitett vezetBségi lilésen beszélik meg, készitik eld,
aztdn nevelGtestleti értekezleten beszélik meg. Mindenki elmondhatja a véleményét, a DOK is
meghivottja az értekezletnek. (Vezetdi interju)



6.8.2. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.
teljesiil

A dbntés-elbkészités és dontéshozatal forumait az SZMSZ 8-9. oldalai tartalmazzdk.

6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.1. Az intézmény munkatarsai képességlk, szakértelmuk, érdeklédéstik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

teljesiil

Az intézmény munkatdrsai innovativak, képességlik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést (pl: mesterprogramok, Tanulni j6 program, szakkérok, sportfoglalkozdsok,
tehetséggondozé foglalkozdsok, tdnc, festészet). Tobb projektje van az iskoldnak: pl. Kalenddrium
projekt, Mdhely Mand projekt. Ezek a projektek a k6zosségfejlesztést helyezik el6térbe, f6ként az
egylittmiikédeést fejlesztik, és a tanuldsi stratégidk, feladattudat kialakitdsdt, és a kommunikdciés
készséget erdsitik. - Beszamold, interju a pedagdgusokkal, interju a vezetével

6.9.2. Az intézmény lehet8ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzé
mdhelyfoglalkozasokra, forumokra.

teljestil

A pedagdgus tovdbbképzési tervbél és az éves beiskoldzdsi tervbél Idtszik, hogy az intézmény
pedagdgusai élnek a szakmai képzések adta lehetbségekkel, hogy szakmai médszertani tuddsukat
megujitsdk. Az éves munkatervb6l és a beszamoldkbdl Idtszik, hogy a munkak6z0sségi értekezleteken és
egyéb csoportokban, teamekben is komoly mihelymunka zajlik. Az intézményben tobb jégyakorlat,
mesterprogram is mikodik. A megbeszélések értekezletek folyamatosak, még az online id6szakban is.
(Eves beszamold 2020-2021, 58-61.0.) A munkak6zdsségek online szakmai mihelymunkdkat szerveztek a
digitdlis oktatds idején bevezetett uj alkalmazdsok, platformok haszndlatdrdl. (Eves beszdmolé 2019-
2020, 48.0.)

6.9.3. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a
testllet és az intézményvezetés.

teljestil
Az intézményben két innovdtor mesterpedagdgus programja is folyamatban van, amelyekbe tobb
pedagdgus is bekapcsolddott. A kollégdk Idtogatjak egymds ordit, ellesik egymdstdl a pedagdgiai
fogdsokat. (Vezetdi interju, Pedagdgusok képviselivel folytatott interjui)

Tevékenységek

6.1. Az intézmény képzési struktlrajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira
biztositasa.
megfelelé

6.2. A kuldnleges banasmaoédot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi
koérnyezet kialakitasa.
kiemelked6

6.3. Rendszeres és nyomon kovethet6 IKT-eszk6zhasznalat.
kiemelked6



6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-

szukséglet biztositasa.
megfeleld

6.5. Magas szint( és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzd.
kiemelked6

6.6. Az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul.
kiemelked6

6.7. Szabalyozott felel6sség- és hataskdrmegosztas.
kiemelked6

6.8. A munkatarsak dontésel6készitésbe valé bevonésa.
kiemelkedd

6.9. Innovaciéra nyitott szervezeti kultira mikddése.
kiemelked6

Fejleszthetd tevékenységek
Fejleszthetd tevékenység nem kerult megallapitasra.

Kiemelked6 tevékenységek

Az IKT eszkdzoket célszerlen, és eredményesen alkalmazzak a tanulas-tanitas folyamataban. Az
intézmény felszereltsége ezen a téren magas szinvonall. Az intézményre jellemz8 a magas szint( és
hatékony szervezeti kultdra. A k6zdsen meghozott és elfogadott normakat az intézmény valamennyi
dolgozdja és tanuldja betartja, a pedagégusok munkajara a belsd igényesség és hatékonysag jellemzd,
megosztjak egymassal a j6 gyakorlatokat. Az intézmény vezetése aktivan kiveszi a részét a szervezeti
kultura fejlesztésében. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, ezek mind a stratégiai, mind az
operativdokumentumokban tetten érhetéek, a k6zosség- és személyiségfejlesztés fontos eseményei.
A munkatarsak - pedagégusok, osztalyfénokdk, munkakozosségvezetdk, intézményvezetd-helyettes és
az intézményvezetd - felel8sségét és hataskorét az SZMSZ, a munkakdri leirdsok és a munkatervek
pontosan tartalmazzak. Az intézmény nevel6testulete nyitott az innovaciéra, szamos jé gyakorlatot
folytatnak.

7. Az intézménytipusra vonatkozé nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott 95,83%
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6
dokumentumban meghatéarozott célok a pedagégiai programban?



7.2.

7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel§s miniszter
altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

teljestil

Az intézmény PP-ja a hatdlyos Nemzeti Alaptanterv és Kerettantervek figyelembevételével késziilt (PP
107.) A pedagdgiai célok kitiizése, az alapkompetencidk fejlesztése a kormdny dltal kiadott
jogszabdlyokon alapul pl. személyiség- és k6z6sségfejlesztés, fenntarthatésdgra valé nevelés,
egészségtudatossdag. Minden stratégiai dokumentum jogszabdlyokban lefektetett tartalmi kritériumok
alapjan késziilt. A Pedagdgiai Program, a munkatervek és a beszdmoldk tartalmazzdk az alapjukat
képezd torvényeket, rendeleteket. (PP; Munkaterv 2020-2021. 5.0.)

7.1.2. A pedagdgiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

teljesiil

A pedagdgiai program koherens a kormdny és az oktatdsért felel6s miniszter dital kiadott tantervi
szabdlyozd dokumentumokkal. A jogszabdlyi lehetdségeken beliil a helyi tanterv is a kerettantervre
alapozva jeleniti meg a helyi sajdtossdgokat. Kiemelt célként és elvdrdsként jelenik meg a tanuldi
eredményesség, a differencidlt sziikségletek biztositdsa, a hdtranyos helyzet kompenzdldsa és
természetesen mindenek mellett a nemzetiségi kultura és a hagyomdnyok dpoldsa. - Pedagdgiai
program, - interju a pedagdgusokkal, - interju a vezetbvel

Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizdlasa, megvalésitasa?

7.2.1. Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjaban foglaltak
megvalosulasat.

teljesiil

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek litemezése. Az intézményi
munkatervekben megjelennek a célok, a PP elveinek betartatdsa, a NAT fejlesztési feladatainak,
kovetelményeinek ismerete. A beszdmoldkban tiikréz6dnek a feladatok megvalésuldsa, az
eredményesség és a kbvetkeztetések levondsa esetleges. - Pedagdgiai program - Munkatervek -
Beszdmoldk

7.2.2. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek
Utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben roégzitésre is kerul.

teljesiil

A munkaterv mellett a munkakdzdsségek munkatervei, a belsé ellenérzési terv, a gyermekvédelmi terv, az
Onértékelési terv, valamint a tovdbbképzési terv segitik az éves munka (temezését. Az intézmény
folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programban foglalt célok megvaldésuldsdt, melyek litemezését
0z éves munkatervben régziti. - Munkaterv,- Beszamoldk

7.2.3. A tervek nyilvanossaga biztositott.
teljesiil

A PP, az SZMSZ, a Hdzirend megtaldlhatéak az intézmény honlapjan. Az SZMSZ és a Hazirend esetében a
sziil6i szervezet és a DOK gyakorolja véleményezési jogkérét. A dokumentumok az igazgatéi irodéban is
megtekinthet6k. A nevelGtestiilet a munkatervet, a PP-t, a SZMSZ-t annak megismerése vagy modositdsa
utdn jovahagyja. Az djonnan belépé tanulék a hdzirend kivonatdt nyomtatott formdban megkapjdk.



7.2.4. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, téves intézkedési terv) j6l kdvethetdk a
pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast
jelz8 eredménymutaték.

teljestil

Az éves munkatervben, a tovdbbképzési tervben kdvethetd a pedagdgiai program céljaira vonatkozé
célok, feladatok, felelb6sék, a beszdmoldkban pedig a megvaldsuldst jelz6 eredmények. -Munkaterv, -
Pedagdgiai Program, - Beszamoldk

7.2.5. A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épulve, annak
érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovBbeli igényeinek, elvarasainak.

inkabb teljesiil

Az intézmény redlisan Idtja az erdsségeit és a gyengeségeit. A 2019-2020 és a 2020-2021-es tanévben egy
pedagdgus, tanitd vett részt tovdbbképzésen, preventiv és korrektiv pedagdgia és pszicholdgia. A
vdlasztott teriilet megfelel az iskola profilidnak, a magas SNI, BTMN és HH tanuld fejlesztését segiti. -
Tovdabbképzési program - Beiskoldzdsi terv - Interju a vezetével

7.2.6. A tanitasi mddszerek, a nevel8-oktaté munkat tamogaté papir alapu és digitalis tankonyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban
torténik.

teljestil

A tanitdsi modszerek, a nevelB-oktaté munkdt tdmogatd taneszkozok, segédanyagok kivdlasztdsa és
alkalmazdsa a tankdnyvelldtds rendszerén beliil, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik. A
tankényvrendelés rendje a Pedagdgiai Programban szabdlyozott (PP 125-126. oldal). Digitdlis
tankényvek és segédanyagok nem kertilnek emlitésre. - Dokumentumelemzés - Helyszini
dokumentumelemzés - Interjuk

Tevékenységek

7.1. A Kormany és az oktatasért felel8s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja.
kiemelkedd

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt
stratégiai célok megvaldsitasa.
fejleszthetd

Fejleszthetd tevékenységek

A pedagdgusok beiskolazasanak motivalasa, gondolvan a jév8beli humaneré&forras szikségletekre. A
tankdnyvek és segédanyagok kivalasztasanal mar ne csak a papiralapu eszk6zok, hanem a digitalisak is
jelenjenek meg a pedagogiai prioritdsokkal 6sszhangban.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény pedagodgiai programja a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyozé dokumentumokon alapszik. A pedagégiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal
0sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait is.



